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ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО УПРАВЛЕНИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ ОРГАНИЗАЦИИ
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В данной статье рассматриваются инновационные формы организации работы с персоналом различных предприятий, вызванные развитием компьютерных технологий и глобальной сети Интернет.
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This article focuses on innovative forms of organization of work with the staff of various enterprises due to the development of computer technology and the global Internet.
Изменения в системе управления персоналом происходят в различных направлениях, как в развитии и обучении персонала, так и в формах организации работы по управлению человеческими ресурсами. Авторы КНИТУ в своих работах раскрывают различные аспекты развития  инновационного человеческого капитала организаций и роли руководителей в процессе его конвертации в интеллектуальный капитал [1].
<текст>
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