Направление подготовки магистров: 080500 – Менеджмент
Магистерская программа: 080500-04 – Управление человеческими ресурсами
В рамках программы магистры изучают историческое развитие теории управления человеческими ресурсами, основные функции и подсистемы управления персоналом, методы руководства трудовой группой, способы планирования численности, развитие и оценки персонала организации, формирование системы стимулирования и компенсации труда, особенности управления человеческими ресурсами в отдельных отраслях экономики.
