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МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Казанский национальный исследовательский технологический университет»

(ФГБОУ ВО «КНИТУ»)
ПРИКАЗ
 
15.06.2017






         № 
329-о



Казань
О внесении изменений в Инструкцию по кадровому делопроизводству

В связи с приглашением высококвалифицированных иностранных преподавателей и необходимостью надлежащего оформления их трудоустройства, в соответствии с требованиями законодательства о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации  п р и к а з ы в а ю:
1. Внести изменения в Инструкцию по кадровому делопроизводству                          (далее – Инструкция), утвержденную приказом ректора от 10.06.2014 №268-о, дополнив Приложением №33 «Форма трудового договора с преподавателем - высококвалифицированным специалистом (иностранным гражданином).»
2. Начальнику УОКО Башкирцевой С.А. разместить Инструкцию в новой редакции на сайте университета.

Срок – в течение 3-х дней с момента выхода настоящего приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по АР Харисова И.Ш.
Ректор








Г.С. Дьяконов

ЛИСТ ВИЗИРОВАНИЯ

к приказу о внесении изменений в Инструкцию по кадровому делопроизводству

Проректор по АР








     И.Ш. Харисов
_____________ 

Начальник УОКО







С.А. Башкирцева

____________
Приложение 33








к Инструкции по кадровому делопроизводству
Срочный трудовой договор с высококвалифицированным специалистом (иностранным гражданином)

	г. Казань
	«___» _______________


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет» (ФГБОУ ВО «КНИТУ»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ректора Дьяконова Германа Сергеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин ______________ __________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», «высококвалифицированный специалист», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. По настоящему трудовому договору Работник, имеющий опыт работы, навыки или достижения в области ________________________________________ и признаваемый в рамках миграционного законодательства высококвалифицированным специалистом, обязуется выполнять обязанности по должности _________________________________________________ на ______ ставки в/на ______________________________________________________________________ФГБОУ ВО «КНИТУ» (Казань, ул.К.Маркса, д. 68), а Работодатель обязуется обеспечивать Работнику необходимые условия труда, предусмотренные трудовым законодательством, своевременную и полную выплату заработной платы, а также соблюдение требований законодательства о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации.

1.2. Работодатель самостоятельно оценивает компетентность и уровень квалификации специалиста и несет соответствующие риски.

Для оценки компетентности и уровня квалификации приглашаемого высококвалифицированного специалиста Работодатель вправе использовать документы и сведения, подтверждающие наличие у данного специалиста профессиональных знаний и навыков, сведения о результатах трудовой деятельности, включая отзывы иных работодателей и заказчиков работ (услуг), в том числе иностранных, сведения, представленные организациями, профессионально занимающимися оценкой и подбором персонала, сведения о результатах интеллектуальной деятельности, автором или соавтором которых является иностранный гражданин, сведения о профессиональных наградах и других формах признания профессиональных достижений, сведения об итогах проведенных Работодателем конкурсов, а также иные объективные, достоверные и проверяемые документы и сведения.

1.3. Трудовой договор вступает в силу с момента получения Работником разрешения на работу и действует до окончания срока его действия. 
1.4. Дата начала работы – «__» ________ 2017 года, дата окончания работы – «__» ________2017 года.
1.5. Работа у Работодателя является для Работника работой по совместительству.

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Работник имеет право на:

- предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором;

- выплату заработной платы в размере и в порядке, предусмотренном настоящим Договором;

- отдых;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование.

2.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.

2.3. Работодатель имеет право:

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работника исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения трудовой дисциплины;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

2.4. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудового договора;

- предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные настоящим Договором;

- знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

- обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

- обеспечить добровольное медицинское страхование высококвалифицированного специалиста со дня его въезда в Российскую Федерацию;

- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ;

- ежеквартально уведомлять федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции об исполнении обязательств по выплате заработной платы высококвалифицированному специалисту, о расторжении трудового договора и случаях предоставления ему отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более одного календарного месяца в течение года.

2.5. Стороны имеют иные права и исполняют иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством.

3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Работнику устанавливается 6-дневная рабочая неделя.

3.2. Работнику устанавливается гибкий режим рабочего времени.

3.3. Работник согласен на привлечение его к работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, коллективным договором и локальными нормативными актами.

3.4. Работнику предоставляется:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и отпуск без сохранения заработной платы - в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, коллективным договором и локальными нормативными актами.

4. Условия оплаты труда

4.1. Работнику устанавливается должностной оклад в соответствии с ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава и дополнительного профессионального образования 4 уровня 3 квалификационного уровня,  в размере ______ руб. ___ коп. за счёт средств________.


         (сумма должностного оклада, источник финансирования )

Работнику устанавливается выплата стимулирующего характера к должностному окладу:________________________________________________





(указываются виды и размеры возможных стимулирующих выплат)

Заработная плата Работника с учетом всех выплат составит ________ руб.__коп.

4.2. При выполнении работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни Работнику производятся соответствующие доплаты в порядке и размере, установленном коллективным договором и локальными нормативными актами.

4.3. На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

5. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем трудовом договоре, нарушения трудового законодательства РФ, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству РФ.

5.2. Работодатель несет перед Работником материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

6. Заключительные положения

6.1. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

6.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

6.3. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.

7. Реквизиты и подписи Сторон

	Работодатель: ФГБОУ ВО «КНИТУ»
г. Казань, ул. К.Маркса, д. 68

ИНН 1655018804

Ректор
__________________________

Г.С. Дьяконов


	Работник: 
Паспорт: 

Дата выдачи: 
Действителен до: 

Место проживания: 
Место временного пребывания:
_________________________



Разрешение на работу иностранному лицу: серия________ номер_________

Экземпляр трудового договора мною получен.

__________________ / 
Соответствует оригиналу

