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1. Цели освоения дисциплины «Социология организаций»: 
а) формирование у студентов целостного представления об (государственных и 
негосударственных, коммерческих) организациях,  
б) навыка анализа организационных процессов,  
в) приобретение знаний, способствующих эффективному управлению современной организацией.  

 
2. Содержание дисциплины «Социология организаций» 

Социология организаций как наука, история её становления и развития 
Понятие и сущность социальной организации. 
Эволюция организационных систем. 
Структура организации. 
Группы в организациях.  
Внешняя и внутренняя среда организации. 
Персонал организации. 
Культура организации и организационная культура. 
Управление в организациях. 
Формирование целей деятельности организации. 
Власть и контроль в организациях. 
Коммуникации в организациях. 
Мотивация в организации. 
Организационные изменения и организационные технологии в организациях 
 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
1) знать:  
а) особенности формирования и функционирования различных общественных организаций;  
б) основные направления развития современных общественных организаций;  
в) основные свойства организаций и их роль в современном плюралистическом обществе; 
г) какие основные факторы внутренней и внешней среды оказывают основное влияние на 
функционирование организаций различных типов. 
2) уметь:  
а) давать характеристику способам и особенностям взаимодействия организаций с различными 
уровнями их внешнего социального окружения; 
б) строить организационную структуру (в качестве учебной задачи); 
в) различать социальные институты и социальные организации, а также основные типы 
организаций. 
3) овладеть:  
а) методами управления общественными организациями; 
б) методами анализа состояния и перспектив развития общественных организаций. 
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