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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Социологические исследования рынка труда» являются: 

а) формирование знаний о концептуальных направлениях социологии рынка труда как 

одного из ключевых направлений современной экономической социологии; 

б) обучение способам применения методов социологических исследований для анализа 

состояния современного рынка труда; 

в) раскрытие сущности безработицы и ее социально-экономических последствий, 

специфики мобильности трудовых ресурсов и регулирования рынка труда. 

 

2.   Содержание дисциплины «Социологические исследования рынка труда»: 

Рынок труда: понятие, сущность, методы исследования. 

Феноменология занятости и безработицы.  

Неформальная занятость: функции и дисфункции.  

Современное состояние российского рынка труда и его перспективы. 

Гендерная дискриминация на Российском рынке труда. 

 

3. В результате освоения дисциплины «Социологические исследования рынка труда» 

обучающийся должен:  

1) Знать: 

а) методологические подходы и перспективы развития социологии рынка труда; 

б) виды, модели типы рынка труда; 

в) сущность трудового потенциала, его качественные и количественные характеристики. 

2) Уметь: 

а) применять на практике методы исследования рынка труда; 

б) давать социологическую оценку процессам, происходящим на современном рынке 

труда. 

3) Владеть: 

а) представлениями социальных механизмов трудового найма; 

б) аналитическими инструментами эмпирического исследования российского рынка 

труда; 

в) навыками критического осмысления научных материалов по экономико-

социологическим проблемам состояния современного рынка труда. 
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