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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Социология конфликта» являются: 

а) описать современные научные и практические подходы к конфликтам 

б) раскрыть способы разрешения конфликтов 

в) описать роль социальных, политических и экономических институтов в переговорном 

процессе.  

 

2.   Содержание дисциплины «Социология конфликта»: 

Эволюция научных воззрений на конфликт 

Конфликт как социальный феномен 

Причины возникновения, динамика и функции конфликта 

Конфликты в различных сферах человеческого взаимодействия 

Конфликты в экономической и политической сфере 

Экономические конфликты в государственно-административной сфере 

Управление конфликтами. Технологии контроля и урегулирования конфликтов в 

экономической сфере 

Переговорный процесс как способ разрешения конфликтов 

 

3. В результате освоения дисциплины «Социология конфликта» обучающийся 

должен:  

1) Знать: 

а) понятия: «конфликт» (социальный, политический, экономический и т.д.), «борьба», 

«противоречие», «кризис», «политический терроризм», «забастовка», структура и 

динамика конфликтов и т.п. 

 б) спектр научно-теоретических и идеологических воззрений на сущность и функции 

конфликтных феноменов; 

 в) теоретические и идеологические взгляды в области управления конфликтами и 

медиации. 

2) Уметь:  

а) диагностировать и анализировать конфликт, 

б) применять основные инструменты и механизмы переговорного процесса.  

3) Владеть: 

а) аналитическими инструментами социологического исследования конфликтных 

ситуаций; 

б) навыками самостоятельной работы с аналитической и обзорной литературой. 
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