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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Социология управления» являются: 

а) рассмотрение основных теорий социологии управления; 

б) формирование знаний о закономерностях социального взаимодействия в сфере 

управления; 

в) раскрытие особенностей выработки предложений и рекомендаций по решению 

социальных проблем; 

г) обучение способам применения основных социологических подходов в эмпирических 

исследованиях сферы управления.  

 

2.   Содержание дисциплины «Социология управления»: 

Социология управления как специальная отрасль социологического знания 

Основные этапы развития социологии управления 

Организация как социокультурная система 

Эффективность управления 

Социально-управленческая деятельность 

Социологические исследования сферы управления 

 

3. В результате освоения дисциплины «Социология управления» обучающийся 

должен:  

 

1) Знать:  

а) предмет и структуру дисциплины, основные понятия социологии управления; 

б) основные классические и современные социологические теории и школы; 

в) методологические основания социологического исследования, основные методы сбора 

и анализа социологической информации; 

г) основные закономерности социально-экономических и политических и управленческих  

процессов, основные подходы к их изучению; 

д) специфику изучения организационной структуры управления, внешней среды, 

мотивации, культуры и инноваций в социологии управления.  

е) роль и значение социального прогнозирования и социального проектирования в 

управленческом процессе. 

 

2) Уметь: 

а) применять полученные знания в области социологии управления в практической, 

научно-следовательской и других видах деятельности; 

б) производить, отбирать, обрабатывать и анализировать данные о социальных процессах 

и социальных общностях; 

в) участвовать в проектных формах работы и реализовывать самостоятельные 

аналитические проекты; 

г) применять методы социологии управления для анализа управленческих ситуаций; 

д) использовать категориальный и понятийный аппарат социологии управления.  

 

3) Владеть: 

а) навыками использования фундаментальных социологических знаний на практике; 



 

б) навыками проведения самостоятельного социологического исследования и навыками 

анализа социологических данных; 

в) навыками получения профессиональной информации из различных типов источников; 

г)  навыками командной работы. 
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