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1. Цели освоения дисциплины «Трудовое право»: 
а) формирование у студентов современного юридического мышления и языка, 

позволяющих  грамотно отстаивать свои права; 

б) формирование навыков юридически грамотной организации трудовой 

деятельности. 

 

2.  Содержание дисциплины «Трудовое право»: 
Трудовое право в системе отраслей российского права/ Трудовые правоотношения  

Представительство интересов работников  

Правовое регулирование трудоустройства и занятости  

Социальное партнерство в сфере труда.  

Трудовой договор  

Изменение условий трудового договора. Прекращение трудового договора.  

Рабочее время и время отдыха  

Оплата труда.  

Трудовая дисциплина и ответственность  

Материальная ответственность  

Охрана труда.  

Трудовые споры.  

Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства 

 

3.  В результате освоения дисциплины «Трудовое право» обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) понятия: трудовые правоотношения, субъекты трудовых отношений, трудовой 

договор, социальное партнерство, дисциплина труда, материальная ответственность, 

охрана труда, трудовые споры. 

б) основы трудового законодательства. 

в) основы правового регулирования трудовых отношений; 

г) правовые методы разрешения трудовых конфликтов.  

2) Уметь:  

а) свободно ориентироваться в трудовом законодательстве; 

б) применять полученные знания на практике; 

в) грамотно оформлять необходимую документацию. 

3) Владеть:  

а) навыками применения норм трудового законодательства в профессиональной 

деятельности; 

б) навыками разрешения трудовых конфликтов. 

 


