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1. Цели освоения дисциплины 
Целями освоения дисциплины «Конфликты в сфере правового регулирования» являются  

а) формирование у студента понимание предмета «Конфликты в сфере правового регулирования»,  

соответствующее уровню современной науки; 

б) раскрытие сущности правовых конфликтов, а также основных подходов к их изучению; 

в) обучение способам применения полученных теоретических знаний на практике, умению 

оценивать эффективность урегулирования конфликтов с использованием правовых методов и средств. 

 

2. Содержание дисциплины «Конфликты в сфере правового регулирования» 

18. Введение в дисциплину: объект, предмет и методы исследования. 

19. Специфика социальных конфликтов и их классификация в сравнительном измерении.  

20. Понятие юридического конфликта, его особенности.  

21. Типология конфликтов в сфере правового регулирования. 

22. Нормативно-правовые конфликты и правовые коллизии: общее и особенное. 

23. Криминальные конфликты. 

24. Уголовно-процессуальные конфликты. 

25. Международно-правовые конфликты. 

26. Специфика и технологии управления социально-трудовыми конфликтами. 

27.  Правовые способы разрешения конфликтов. 

28.  Потенциал конфликторазрешения  института правового и социального государства.  

29. Судебная системы РФ и е роль в разрешении социальных конфликтов. 

30. Арбитраж и третейские суды. 

31. Административные процедуры в разрешении конфликтов. 

32. Досудебная медиация. 

33. Роль международных правовых институтов в  конфликторазрешении.  

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать:  

а) основной понятийно-категориальный аппарат  дисциплины «Конфликты в сфере правового 

регулирования»; 

б) особенности юридических конфликтов и их типологии;  

в) специфику основных правовых способов разрешения конфликтов.  

Уметь:  

а) анализировать структуру и функции всех типов правовых конфликтов; 

б) применять теоретические знания к анализу конкретных конфликтов в сфере правового 

регулирования; 

в) оценивать целесообразность и эффективность правовых процедур, используемых при 

разрешении социальных конфликта. 

Владеть:  

а) методами и приёмами, необходимыми для анализа внутригосударственных и международных 

правовых процедур разрешения конфликтов; 

б) навыками проведения исследований конфликта с использованием методов и научного 

аппарата конфликтологии. 
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