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1. Цели освоения дисциплины  
Целями освоения дисциплины «Миграции и конфликты» являются  

а) формирование у студента понимания конфликтной составляющей миграционных процессов; 

б) раскрытие сущности регулирования миграционных процессов в политике Российской Федерации 

при разрешении этнических конфликтов; 

в) обучение способам применения опыта регулирования зарубежной миграционной политики к 

современной российской практике. 

 

2. Содержание дисциплины «Миграции и конфликты» 

- Историю миграционных процессов. 

- Влияние миграций на развитие современных цивилизаций. 

- Виды, функции и факторы миграции. 

- Региональный аспект современной миграции. 

- Риски и опасности миграции в условиях существования рынка труда современной России. 

- Интегративные и конфликтогенные характеристики миграций. 

- Российские дискуссии о миграционной политике: сегментация дискурсов. 

- Специфика регулирования миграционных процессов в субъектах Российской Федерации. 

- Последствия незаконных миграций. 

- Фобии и дискриминация этнических мигрантов. 

- Направления и механизмы совершенствования миграционной политики в современной 

России. 

- Современный опыт административно-правового регулирования миграционных процессов в 

экономически развитых странах мира. 

- Применение опыта регулирования зарубежной миграционной политики к современной 

российской практике. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать:  

А) основные виды и функции миграции; 

Б) направления миграционной политики Российской Федерации; 

В) современные методы и механизмы предупреждения миграционных конфликтов.  

Уметь:  

А) Анализировать региональные особенности миграции; 

Б) Применять теоретические знания к анализу конкретных аспектов риска миграционных процессов; 

В) Оценивать целесообразность и эффективность процедур, используемых при разрешении миграционных 

конфликтов. 

Владеть:  

а) навыками проведения исследований миграционного конфликта с использованием методов и научного 

аппарата конфликтологии; 

б) компетенциями толерантности при разрешении миграционных конфликтов. 
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