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1.  Цели освоения дисциплины  

а) освоение теоретических основ реструктуризации предприятия;  

б) овладение навыками распознавания и установления причин кризисов на предприятии; 

в) планировать и осуществлять мероприятия по подготовке предприятия к 

реструктуризации; 

г) изучение и использование антикризисных стратегий в период реструктуризации 

предприятия; 

д) уметь правильно распределять и делегировать полномочия, с учетом полной 

ответственности за осуществляемые мероприятия в процессе реструктуризации 

предприятия;  

е) оценка эффективности программ реструктуризации. 

 

2.   Содержание дисциплины «реструктуризация организации»: 

Понятие и сущность реструктуризации. 

Потребности и возможности процедуры реструктуризации. 

Денежный поток как инструмент управления стоимостью организации в процессах 

реструктуризации. 

Стоимость компании. 

Виды реструктуризации. 

Оперативная и стратегическая реструктуризация. 

Технология разработки программы реструктуризации. 

Особенности реструктуризации в процедурах несостоятельности. 

   
 

 3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать: 

а) основные стратегии управления человеческими ресурсами; 

б) основные положения законодательства, правовые основы института несостоятельности 

и антикризисного регулирования, обеспечивающих реализацию процессов 

реформирования, реструктуризации и реорганизации предприятий; 

в) особенности направлений, форм, методов и механизмов реструктуризации в 

антикризисном управлении предприятием в современных условиях; 

г) элементы антикризисных стратегий и этапы проведения реструктуризации 

предприятия. 

2) Уметь:  

а) проектировать организационные структуры в ходе реструктуризации предприятия; 

б) использовать специальные антикризисные стратегии в процессе реструктуризации 

предприятия; 

в) уметь правильно распределять и делегировать полномочия, с учетом полной 

ответственности за осуществляемые мероприятия в процессе реструктуризации 

предприятия; 

г) оценивать эффективность вариантов реструктуризации предприятия, а также 



 

планировать и осуществлять мероприятия по реструктуризации предприятия. 

3) Владеть:  

а) навыками распознавания и установления кризисных ситуаций на предприятии;  

б) методами оценки эффективности различных вариантов реструктуризации;  

в) навыками разработки антикризисных стратегий для проведения реструктуризации и 

стабильного развития предприятия; 

г) навыками построения организационных структур. 
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