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1.  Цели освоения дисциплины  

а) повышение качества и толерантности этического сознания в профессиональной 

деятельности; 

б) усвоение основных культурных, ценностных различий и этических стандартов бизнеса; 

в) усвоение принципов социальной ответственности за принятие управленческих решений 

в контексте этических проблем. 

г) конструктивное восприятие социальных, этнических, конфессиональных и культурных 

различий в коллективе. 

 

2.   Содержание дисциплины «Этика бизнеса»: 

Этические принципы и нормы в деловой деятельности.  

Влияние ценностей и культурных различий на этические аспекты деятельности  

Этические основы принятия управленческих решений.  

Этика и стиль руководства. 

Этические аспекты работы менеджера с коллективом.  

Этика бизнеса в международном ракурсе. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) объективные и субъективные причины, определяющие принципы и законы этики 

бизнеса; 

б) принципы, формирующие сферу понятий «нравственность, этика, этикет,  моральный 

кодекс, нормы морали, профессиональная этика, кодекс чести,  законы этики, этические 

принципы» и др.; 

в) способы повышения этического уровня руководителя и организации в целом. 

2) Уметь:  

а) формулировать основные принципы этических отношений в организации; 

б) самостоятельно разрабатывать этический кодекс своей организации; 

в) применять инструментарий для анализа и принятия этических решений в конкретных 

деловых ситуациях. 

3)Владеть:  

а) навыками работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

б) этической ответственностью за организационно-управленческие решения;  

организации перед обществом; 

в) способами применения этических требований к принятию организационно-

управленческих решений. 
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