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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Межкультурная коммуникация» являются 

а) изучение правил речевого этикета в бытовой и деловой сферах общения; 

б) формирование знаний о культуре и традициях стран, говорящих на английском языке;  

в) освоение практических умений и навыков коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия. 

 

2. Содержание дисциплины «Межкультурная коммуникация»: 

Основные закономерности взаимодействия человека и общества. 

Культура и традиции стран, говорящих на английском языке.  

Принципы и правила эффективного ведения диалога и построения монологического 

высказывания.  

Правила этики и культуры речи. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1. Знать:  

а) основные социально-психологические теории, описывающие процесс коммуникации; 

б) правила речевого этикета в бытовой и деловой сферах общения; 

в) грамматические структуры, лексику, соответствующие элементарному уровню знания 

иностранного языка 
2. Уметь:  

а) понимать содержание различного типа текстов на иностранном языке; 

б) определять цель и понимать ситуацию общения, прогнозировать развитие диалога, 

реакцию собеседника и направлять его в соответствии с целями профессиональной 

деятельности 

в) использовать знания по культуре речи в различных коммуникативных ситуациях, 

принимать активное участие в дискуссии, обосновывать и отстаивать свою точку зрения 

на русском и иностранном языках 

3. Владеть:  

а) навыками организации различных форм деловой коммуникации на русском и 

иностранном языках; 

б) способами установления контактов и поддержания взаимодействия, обеспечивающими 

успешную работу в коллективе. 
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