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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Психологические основы поведения в коллективе» 

являются: 

а) формирование нравственной культуры поведения в коллективе; 

б) формирование знаний об основах взаимодействия личности в коллективе; 

в) обучение практическим навыкам владения современным русским языком и добиваться 

успеха в процессе коммуникации. 

 

2. Содержание дисциплины «Психологические основы поведения в коллективе»: 

Понятие об этике общения в коллективе.  

Психологические теории личности, группы и коллектива. 

Основные закономерности взаимодействия человека и общества;  

Особенности партнерства в коллективе, направленное на значимые изменения свойств, 

состояний, поведения и личностно-смысловых образований коллег и себя. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) правила речевого этикета в бытовой и деловой сферах общения;  

б) психологические теории личности, группы и коллектива; 

2) Уметь:  

а) общаться, вести гармонический диалог и добиваться успеха в процессе коммуникации; 

б) определять цель и понимать ситуацию общения, прогнозировать развитие диалога, 

реакцию собеседника и направлять его в соответствии с целями профессиональной 

деятельности. 

3) Владеть:  

а) коммуникативными навыками, способами установления контактов и поддержания 

взаимодействия, обеспечивающими успешную работу в коллективе; 

б) навыками организации различных форм деловой коммуникации, элементарного 

повседневного общения на иностранном языке в устной и письменной формах.  
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