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1. Цели освоения дисциплины «Государственная и муниципальная 

служба»: 

- формирование у студентов целостного представления о государственной и 

муниципальной службе как о социально-правовых институтах и кадровой политике 

как факторе развития государственной  и муниципальной службы. 

 

2. Содержание дисциплины «Государственная и муниципальная служба»: 

Предмет, методология и основные понятия дисциплины.  

Социальная природа, сущность и особенности государственной и 

муниципальной службы как социально-правового института.  

Государственная  и муниципальная служба России: становление, эволюция, 

уроки. 

Государственная служба зарубежных стран. Континентальная и 

англосаксонская традиции организации и регулирования государственной службы.  

Государственная служба в системе российских властных отношений. Виды 

государственной службы Российской Федерации. Государственная гражданская 

служба Российской Федерации. Военная служба РФ.  

Должности государственной гражданской службы. Категории и группы 

должностей государственной гражданской службы. Классные чины. Порядок 

присвоения и сохранения классных чинов. Квалификационные требования к 

должностям государственной гражданской службы. Административный и 

должностной регламенты. Реестр должностей государственной гражданской 

службы Российской Федерации.  

Муниципальная служба в Российской Федерации: понятие, задачи, принципы, 

правовые основы, особенности  

Нормативные основы прохождения гражданской службы.  

Основания и последствия прекращения государственной службы. 

Управление персоналом на государственной и муниципальной службе 

Государственный и муниципальный служащий: социальный и правовой статус. 

Права и обязанности, социальная защита и гарантии, ограничения и запреты, 

экономическое обеспечение. Юридическая ответственность государственного и 

муниципального служащего: дисциплинарная, административная, уголовная, 

гражданско-правовая. 

Профессиональная этика государственного и муниципального служащего. 



 

3. В результате освоения дисциплины «Государственная и муниципальная 

служба» обучающийся должен: 

1) Знать:  

а) сущность государственной и муниципальной службы, их особенности и 

задачи, взаимосвязанность между собой;  

б) историю и тенденции развития государственной и муниципальной службы, 

правовые основы государственной и муниципальной службы в России;  

в) основные принципы организации государственной и муниципальной 

службы. 

2) Уметь: 

а) анализировать политическую, экономическую, социальную среду, в которой 

действуют государственная и муниципальная службы; 

б) использовать методы и средства познания, различные формы и методы 

обучения и самоконтроля, новые образовательные технологии, для своего 

интеллектуального развития и повышения культурного уровня;  

в) использовать накопленный отечественный опыт государственного 

управления при решении практических задач совершенствования государственной  

и муниципальной службы; 

г)проводить анализ внутренних и внешних факторов функционирования 

государственной и муниципальной службы, критериев их эффективности; 

д) логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную 

речь. 

3) Владеть: 

а) навыками самостоятельного принятия решений по вопросам 

совершенствования организации государственной и муниципальной службы; 

б) правовой терминологией; 

в) навыками применения законодательства при решении практических задач; 

г) навыками получения актуальной информации по проблемам 

государственной и муниципальной службы из различных типов источников, в том 

числе из сети Интернет. 
 

  


