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1. Цели освоения дисциплины «Методы принятия управленческих решений»: 
овладение студентами методологией и методикой принятия решений в системе 

управления, обеспечивающих успешное функционирование современных организаций в 

условиях динамичной среды и высокой неопределенности, свойственной рыночной 

экономике). 

 

2. Содержание дисциплины «Методы принятия управленческих решений»: 

Роль решения в процессе управления 

Неопределенность и риск как одна из основных проблем выбора управленческих 

решений 

Основные этапы процесса принятия и реализации управленческих решений 

Моделирование как инструмент процесса разработки управленческих решений 

Модели, критерии и методы принятия решений при разных уровнях 

определенности хозяйственных ситуаций 

Проблемы многокритериальной оптимизации в моделях выбора решений 

Оценка эффективности управленческих решений 

Управленческие решения и ответственность 

 

3. В результате освоения дисциплины «Методы принятия управленческих 

решений» студент  должен:  

1) Знать: а) основные этапы реализации управленческих решений, контроль за 

реализацией и условия корректировки управленческих решений; 

б) моделирование процесса выбора решений при разных условиях    

неопределенности и риска; 

 в) эффективность управленческих решений, управленческие решения и 

ответственность; 

г) модели, критерии и методы принятия решений в сложных ситуациях;  

д) условия и факторы внешней и внутренней среды предприятия, которые 

определяют   качество управленческих решений. 

2) Уметь:  

а) использовать законодательные и нормативно-правовые документы при принятии 

управленческих решений  на различных уровнях управления; 

б) применять систему контроля и мониторинга на различных этапах реализации 

управленческих решений; 

в) применять способы оценки рисков, анализировать их последствия и меры по  

минимизации потерь; 

г) регламентировать процесс принятия и реализации управленческих решений и 

разделение ответственности; 

д) проводить анализ и оценку последствий риска; 

е) применять модели оценок и модели выбора решений; 

ж) проводить анализ проблемной ситуации, разрабатывать и применять управленческие 

решения. 



3) Владеть:  

а) навыками работы с нормативно-правовой документацией при деятельности 

принятии управленческих решений; 

б) навыками анализа планирования и прогнозирования на разных уровнях управления и 

принятия управленческих решений; 

в) навыками оценивать риски и методами уменьшения их последствий; 

г) навыками методов принятия управленческих решений; 

д) навыками расчета и анализа риска и его последствий; 

е) навыками постановки многокритериальной детерминированной задачи выбора 

решений. 

 

 


