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1. Цели освоения дисциплины «Планирование и проектирование 

организаций»: 

а) формирование знаний о принципах, законах, типах планирования в организациях;  

б) изучение  методов разработки программ в организациях; 

в) овладение методами и технологией планирования в организациях. 

 

2. Содержание дисциплины «Планирование и проектирование организаций»: 

Теоретические основы изучения организаций 

Организация: элементы, внутренняя и внешняя среда, виды организационных структур 

Проектирование организаций 

Планирование в организации 

 

3. Результате освоения дисциплины «Планирование и проектирование 

организаций»  обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) принципы развития, закономерности функционирования организации; 

б) виды, методы планирования и контроля в организации и т.д.; 

в) типы организационных структур, организационных культур, основные параметры и 

принципы их проектирования, распределения полномочий и ответственности в 

организации. 

2) Уметь: 

а) анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на организацию; 

б) анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать 

предложения по повышению их эффективности; 

в) диагностировать организационную культуру, разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию, разрабатывать программы осуществления организационных 

изменений и оценивать их эффективность; 

г) проектировать организационную структуру, оптимально распределять полномочия 

и ответственность. 

3) Владеть:  

а) методами и технологиями проектирования и планирования изменений, 

организационной структуры в организациях, распределения полномочий и объемов 

ответственности; 

б) навыками разработки планов развития организаций; 

в) навыками оценки социально-экономических условий функционирования 

организации. 

 


