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1. Цели освоения дисциплины «Принятие и исполнение управленческих 

решений»: 

а) формирование знаний о теории и практических аспектах процесса разработки и 

принятия управленческих решений, организации их эффективной реализации и контроля; 

б) обучение технологии разработки, реализации, оценки  качества и эффективности 

управленческих решений; 

в) раскрытие сущности принятия и исполнения решений в сфере государственного и 

муниципального управления.   

 

2. Содержание дисциплины «Принятие и исполнение управленческих решений»: 

Сущность и специфика управленческих решений, роль решений в процессе 

государственного и муниципального управления.  

Методология процесса разработки управленческих решений. 

Основные этапы процесса разработки и принятия решений. 

Технология и методы анализа проблемной ситуации, внутренней и внешней среды. 

Методы выбора альтернатив в процессе разработки и принятия решений. Принятие 

решений в условиях неопределенности и риска. 

Психологические факторы разработки и исполнения управленческих решений.  

Государство как субъект принятия решений. Виды государственных и 

муниципальных решений и формы их документационного оформления.  

Качество и эффективность управленческих решений в государственной и 

муниципальной сферах.  

Организация и контроль исполнения решений. Ответственность в процессе 

разработки и исполнения государственных и муниципальных решений. 

 

3. В результате освоения дисциплины «Принятие и исполнение управленческих 

решений» обучающийся должен: 

1) Знать: 

а) общую методологию, основные этапы и технологию процесса разработки и 

принятия УР; 

б) виды государственных и муниципальных решений и формы их 

документационного оформления; 

в) методы, применяемые в процессе разработки решений в условиях 

неопределенности и риска; 

г) организационные и социально-психологические основы подготовки и реализации 

УР; 

д) виды ответственности при принятии управленческих решений, а также виды 

контроля реализации управленческих решений и способы его организации. 

2) Уметь:  



а) оценивать накопленный зарубежный и отечественный опыт в сфере 

государственного и муниципального управления в процессе разработки альтернатив 

решения; 

б) выявлять проблемы и оценивать их социальную значимость, определять цели, 

разрабатывать альтернативы и моделировать результат их реализации, выбирать 

оптимальный вариант решения, осознавать последствия и ответственность за принятые 

управленческие решения; 

в) анализировать и правильно применять нормативные документы в процессе 

разработки альтернатив решения; 

г) осуществлять первичный и вторичный анализ данных, содержащихся в 

документах и отчетах органов государственной власти и местного самоуправления и иных 

официальных источниках; представлять информацию в форме распорядительного, 

организационно-правового или справочного документа; 

д) организовать процесс реализации УР, осуществлять оценку качества и 

эффективности УР. 

3) Владеть:  

а) навыками сбора и обработки информации с использованием современных ИКТ-

технологий; 

б) навыками первичного и вторичного анализа нормативно-правовых актов, данных, 

содержащихся в документах и отчетах органов государственной власти и местного 

самоуправления и иных официальных источниках;  

в) навыками представления информации и принятого решения в форме 

распорядительного, организационно-правового или справочного документа. 

 


