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1.  Цели освоения дисциплины «Психология»: 

а) формирование у студентов базовых знаний о закономерностях развития и 

функционирования психики человека;  

б) изучение особенностей поведения, деятельности и обучения людей, 

обусловленных их включением в социальные группы, а также об основных 

характеристиках самих групп и закономерностях педагогического процесса и 

образования. 

в) развитие у обучающихся профессионального самосознания, духовных и 

нравственных основ личности. 

 

2.  Содержание дисциплины «Психология»: 

Философские и естественнонаучные предпосылки развития психологии; сущности 

психики. 

Современные психологические концепции. 

Познавательные процессы в деятельности человека. 

Психологические характеристики  личности. 

Процессы социализации личности, формирования ее социальных установок.  

Психические состояния людей. 

Общение и взаимодействие людей. 

Основные характеристики и виды социальных групп, место и роль малых групп в 

жизнедеятельности индивидов и общества, процессы их формирования, 

функционирования и развития. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) основы общей психологии; 

б) основы психологии личности; 

в) иметь представления о методах социально-психологического исследования и 

возможностях их применения для решения прикладных задач. 

2) Уметь:  

а) ориентироваться в важнейших разделах общей психологии в качестве основы для 

последующего изучения других психологических дисциплин и дальнейшей работы по 

самообразованию в области психологии; 

б) связно изложить основные психологические понятия и закономерности, и 

сознательно применять  знания по психологии в практической деятельности. 

в) пользоваться  методами научно-психологического исследования. 

3) Владеть:  

а) методами развития и социализации личности; 

б) навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 



 

групповой работы. 

в) навыками организации и координации взаимодействия между людьми в 

профессиональной деятельности в соответствии с этическими, нормативно-правовыми 

требованиями к служебному поведению. 

 


