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1. Цели освоения дисциплины «Управление распределением ресурсов 

организации»: 

а) формирование у студентов знаний и компетенций в области управления ресурсами 

организаций;  

б) выработка у бакалавров знаний, умений и навыков профессионального решения 

следующих функциональных задач: анализ структуры сети распределения (особенности 

формирования сети распределения в зависимости от вида деятельности компании, 

понимание особенностей вовлеченности различных участников системы распределения, 

осознание связи между выбором сбытовой политики организаций и особенностями 

управления логистикой распределения и т.д.), организация обработки и выполнения заказов 

клиентов, выбор технологии доставки заказов, организация логистического сервиса, 

обеспечение межфункциональной и межорганизационной координации: четкое 

разграничение в полномочиях логистики и смежных функций компании, в частности 

маркетинга, при формировании каналов распределения 

 

2. Содержание дисциплины «Управление распределением ресурсов 

организации»: 

Логистика распределения как одна из функциональных областей логистики. 

Современные концепции интегрированного планирования ресурсов организации 

Логистические посредники в логистической сети распределения. 

Управление запасами в сети распределения 

Эффективность распределения ресурсов организации 

 

3. Результате освоения дисциплины «Управление распределением ресурсов 

организации» обучающийся должен:  

1) Знать: а) современные концепции интегрированного планирования 

распределения ресурсов организации; 

б) особенности организации и управления структурой сетей распределения 

организаций с различными видами деятельности;  

в) основные правила построения сети распределения и логистические принципы 

управления распределения ресурсами организации;  

г) современные тенденции развития основных и вспомогательных участников сети 

распределения;  

д) положения концепций «управления клиентами» и «создания ценности для 

клиентов»;  

е) основные постулаты реверсивной логистики – особенности приложения логистики 

возвратных потоков в логистике распределения. 

2) Уметь: а) проводить анализ управления распределением ресурсами организации, 

в цепях поставок этой компании или в ее логистической сети;  

б) находить возможные варианты решения выявленных в логистике распределения 

проблем применительно к конкретной ситуации; 

в) применять на практике теоретические знания/ концепции/ принципы и положения 

логистики распределения для повышения эффективности функционирования логистической 

сети/ системы распределения. 



3) Владеть навыками: а) выявления проблем в организации и реализации управления 

распределением ресурсами организации;  

б) поиска и применения инструментов и подходов для обеспечения рационального 

распределения товарных запасов на рынке сбыта и доведения их до потребителя;  

в) выбора наиболее подходящей технологии товародвижения;  

г) разработки цикла заказа и применения методов «управления временем» полного 

цикла заказов;  

д) обеспечения координации смежных служб при решении вопросов оптимизации 

материальных потоков в сети распределения. 

 


