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1. Цели освоения дисциплины «Этика государственной и муниципальной 

службы»: 

а) сформировать знания о морально-нравственных особенностях общественного 

развития;  

б) раскрыть содержательную сторону основных научных школ, концепций, теорий, 

позволяющих всесторонне осмыслить назначение этики в жизни общества и личности, 

применять полученные знания на практике; 

в) сформировать целостное представление об этических аспектах управленческой 

деятельности, основных принципах и нормах административной этики как науки и 

профессиональной этической системы государственной и муниципальной службы. 

 

2.  Содержание дисциплины «Этика государственной и муниципальной 

службы»: 

Этика и культура управления как учебная дисциплина. Этика, мораль, нравственность. 

Основные категории этики. 

Основные понятия профессиональной этики. 

Этические аспекты государственной и муниципальной службы. 

Нравственные принципы и нормы поведения государственных и муниципальных 

служащих. 

Формирование должностной морали в сфере государственной и муниципальной 

службы. 

Этикет управленческих взаимодействий в государственном и муниципальном 

управлении. 

Служебная этика и культура служебных взаимоотношений в государственном аппарате 

управления: принципы и правила служебных отношений и служебного поведения. 

 

3. В результате освоения дисциплины «Этика государственной и муниципальной 

службы» обучающийся должен:  

1) Знать: a) основные понятия и сущность философской дисциплины этики, категории 

этики и современные морально-нравственные проблемы общества; 

б) принципы и ценности современной административной этики; 

в) принципы и правила служебного отношения и служебного поведения.  

2) Уметь: a) анализировать этические учения; 

б) использовать полученные знания в конкретных ситуациях морального выбора в 

управленческой практике; 

в) формировать духовно-нравственные ценности как основу управленческой 

деятельности. 



3) Владеть: a) навыками по использованию этических знаний для организации 

профессиональной управленческой деятельности, регуляции личного поведения, общения и 

позитивного морального воздействия на других людей. 

 


