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1. Цели освоения дисциплины 
Целями освоения дисциплины «Введение в историю и теорию институтов конфликторазрешения и 

поддержания мира» являются  

а) формирование у студента понимание предмета введение в историю и теорию институтов 

конфликторазрешения и поддержания мира,  соответствующее уровню современной науки; 

б) раскрытие сущности институтов конфликторазрешения и поддержания мира, а также основных 

подходов к их изучению; 

в) обучение способам применения полученных теоретических знаний на практике, умению оценивать 

эффективность урегулирования конфликтов с помощью институтов конфликторазрешения и поддержания 

мира. 

2. Содержание дисциплины «Введение в историю и теорию институтов конфликторазрешения и 

поддержания мира» 
1. Предмет истории и теории институтов конфликторазрешения.  

2. Историческое и теоретическое знание об институтах конфликторазрешения.  

3. Методологические основы истории и теории институтов конфликторазрешения.  

4. Специфика социальных конфликтов и их классификация в сравнительном измерении.  

5. Инструментарий конфликторазрешения.  

6. Природа социальных институтов и их типология в сравнительном аспекте.  

7. Специфика и критерии классификации институтов конфликторазрешения.  

8. Сравнительный анализ институтов конфликторазрешения.  

9. Историческая эволюция воззрений по истории и теории конфликторазрешения.  

10. Потенциал конфликторазрешения  института социального государства.  

11. Правовое государство как институт конфликторазрешения.  

12. Планетарные институты конфликторазрешения.  

13. Организация Объединенных Наций как универсальный инструмент конфликторазрешения.  

14. Региональные и межгосударственные институты предупреждения, урегулирования и разрешения  

международного конфликта.  

15. Роль ОБСЕ в предупреждении, урегулировании и разрешении конфликтов в Европе. 

16. Система институтов конфликторазрешения в условиях советского социализма.  

17. Становление и функционирование институтов предупреждения, урегулирования и разрешения 

конфликтов в современной России.   

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

1) Знать:  

а) основной понятийно-категориальный аппарат истории и теории институтов конфликторазрешения и 

поддержания мира; 

б) историю становления институтов конфликторазрешения и поддержания мира;  

в) современные методы и механизмы предупреждения и разрешения конфликтов.  

2) Уметь:  

а) анализировать структуру и функции институтов конфликторазрешения и поддержания мира; 

б) применять теоретические знания к анализу конкретных институтов; 

в) оценивать целесообразность и эффективность процедур, используемых ими при разрешении социальных 

конфликта. 

3) Владеть:  

а) методами и приёмами, необходимыми для анализа институтов конфликторазрешения и поддержания 

мира; 

б) навыками проведения исследований конфликта с использованием методов и научного аппарата 

конфликтологии. 
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