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Программа содействия трудоустройству 



Цели программы:
Разработка и внедрение технологий и эффективных методов и приемов работы в
области трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.
Содействие в выработке мотивации к самостоятельному активному поиску
работы выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

Задачи программы:
Развитие социального партнерства (работодателями, кадровыми службами,
центрами (бюро) занятости, кадровыми агентствами) с целью трудоустройства
выпускников.
Исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для
инвалидов и лиц с ОВЗ.
Создание системы профориентации и поддержки трудоустройства инвалидов.
Создание условий, способствующих расширению возможностей рационального
трудоустройства выпускников с ОВЗ с учетом их потребностей и индивидуальных
программ реабилитации.
Успешное решение проблемы трудоустройства инвалидов с разными формами
инвалидности.
Отбор мониторингового инструментария.

Задачи программы содействия 
трудоустройству 



Программа содействия трудоустройству 
Целевые индикаторы и показатели программы:

 Количество трудоустроившихся выпускников из числа инвалидов и лиц с 
ОВЗ. 

 Количество выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, продолживших 
обучение в вузах. 

 Количество выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ имеющих 
карьерный рост. 

 Доля лиц, положительно оценивающих обучение в КНИТУ.

Партнеры (учреждения, организации, участвующие в административной, 
информационной и иной поддержке программы):

 Министерство труда, занятости и социальной защиты РТ.

 Центры (бюро) занятости населения города Казани и Республики 
Татарстан. 

 Общественная организация инвалидов РТ (по согласованию). 

 Отдел социальной защиты студентов КНИТУ. 

 Социальные партнеры: образовательные учреждения РТ, общественные 
организации, сами инвалиды и лица с ОВЗ.



Численность обучающихся с ОВЗ и инвалидностью: 32 чел.

•Нарушения опорно-двигательного аппарата (мобильные) 7 чел.

•Соматические заболевания 13 чел.

•Психические заболевания 1 чел.

•Диагноз не указан 11 чел.

Общее число УГСН, по которым обучаются студенты с ОВЗ и 
инвалидностью

13

Общее число направлений подготовки, по которым обучаются 
студенты с ОВЗ и инвалидностью

17

Численность студентов с ОВЗ и инвалидностью в вузе, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам

2 чел.

Удельный вес студентов с ОВЗ и инвалидностью в вузе, обучающихся 
по адаптированным образовательным программам, в общей 
численности обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в вузе 

7%

Численность обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью в КНИТУ



Профессионально ориентированная характеристика 
контингента обучающихся с ОВЗ



Мероприятия, проводимые в рамках 
содействия трудоустройству выпускников

 Ежегодное предварительное распределение по заявкам
предприятий студентов выпускных курсов. Более 100
предприятий и организаций участников

 Ярмарка вакансий с участием ГК «Газпром»

 Выездные дни открытых дверей предприятий.
Ежегодно более 20 предприятий гос.корпораций
«Ростех», «Росатом», ПАО «Роснефть» и др.

 Согласование тем выпускных квалификационных работ
с предприятиями, на которые предварительно
распределены выпускники



Меры внеучебной поддержки 
обучающихся с ОВЗ:

- Система професионального студенческого 
тьюторства;

- Программы  и тренинги социально-
психологической адаптации;

- Программы оздоровления и социального 
развития;

- Культурно-массовые профессионально-
развивающие мероприятия и вовлечение в 

студенческую жизнь;

- Материальное стимулирование



Трудоустройство выпускников с ОВЗ



Проблемы и приоритеты работы КНИТУ

• Недостаточное количество высокооплачиваемых
вакансий для трудоустройства лиц с ОВЗ.

• Усиление взаимодействий с предприятиями –
работодателями по формированию модели
выпускника с ОВЗ с точки зрения выстраивания
эффективной индивидуальной траектории.

• Организация совместных обучающих семинаров с
потенциальными работодателями.

• Выстраивание системы дистанционного обучения
для различных категорий работающих лиц с ОВЗ.



Спасибо за внимание


