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Проблемы, которые испытывают сегодняшние выпускники в профессиональном самоопределении заставляют по-новому взглянуть на организацию профориентационной работы в системе образования. В современном обществе недостаточно владеть комплексом необходимых знаний, умений и навыков, но необходимо обладать личностными качествами, которые позволили бы им реализовать себя в профессиональном плане. К старшей школе ученик должен определиться с профилем дальнейшего обучения, что требует правильно организованная  предпрофильная  подготовка в основной школе.
Профессиональная ориентация в образовании – это целая система, направленная на усвоение учащимися необходимого объёма знаний о социально-экономических и психофизических характеристиках профессий.


Основными направлениями профориентационной работе в учебном комбинате  являются:

· Профессиональная информация.

· Профессиональное воспитание.

· Профессиональная консультация.

Профессиональная информация включает в себя сведения о мире профессий,  личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах, об изменениях в сфере образования, правилах поступления в учебные заведения и т.д.
Профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей и профессиональных интересов учащихся, которые должны активно «пробовать» свои силы. Это позволяет на практике определить склонности и способности. И важно, создать условия для возможности им испытать себя в различных видах деятельности. Легче всего осуществлять данную работу с обучающимися на базе учебных комбинатов, которые имеют возможность обучать на различных профилях, в зависимости от  их наличия   в учебном комбинате. Распределение обучающихся, особенно 9-11 классов, должно проводиться  с учётом  интересов, склонностей и способностей учащихся. Самой перспективной формой работы в  комбинате  может  быть практика полугодового обучения на профиле, с переходом обучающихся с профиля на профиль  во втором полугодии, которая позволит им пройти профессиональные пробы на двух профилях за один учебный год. Так,  обучающиеся на профиле «Металлообработка» перейдут на профиль социального цикла (например «Предпринимательство», «Основы медицины»), что позволит учащимся «попробовать» свои силы в двух разных направлениях и подумать о своём профессиональном самоопределении в дальнейшем.   
Профессиональное консультирование –  предполагает изучение личности учащегося и на этой основе выдача профессиональных рекомендаций. Профессиональная консультация носит индивидуальный характер. Такая форма работы с учащимися даёт возможность сконцентрировать внимание специалистов и самого ученика. В учебном комбинате есть возможность провести диагностические исследования с помощью тестов, рекомендуемых специалистами образования, такими  как: «Методика определения уровня самооценки», «ДДО», «Карта интересов», «Определение коммуникативных и организаторских способностей», «Тест Голланда», «Методика изучения темперамента», «Опросник профессиональной готовности» и др.  Большую помощь в  профессиональном самоопределении учащихся может оказать компьютерное тестирование «Кем быть?», рекомендованное специалистами Центра занятости г. Казани. Проходя данное тестирование, учащиеся  сразу получают результат, с рекомендациями по выбору профессии. Встречи с учащимися на профконсультациях должны носить не  единовременный характер, а не менее 3-4 раз, с каждым обратившимся. Такой подход позволит учащемуся лучше  познакомиться с профессией, которую он хочет выбрать  (предметом, целью, условиями и орудием труда), узнать требования предъявляемые профессией к человеку, 

     
При организации профориентационной работы  коллектив учебного комбината руководствуется следующими правилами:
1. Систематичность, преемственность, связь с родителями –  профориентационная работа не должна ограничиваться временными рамками или проводиться только со старшеклассниками. Учащиеся младших классов, обучающихся на базе МУК, родители так же должны быть заинтересованы и подключены к этой работе.
2. Индивидуальность, дифференцированность – предполагает  подход к профориентационной работе с учетом возраста учащихся, уровня сформированности их интересов, ценностей др. В то же время активно использовать и групповые способы работы с учащимися.
3. Взаимосвязь со школой, семьей, образовательными учреждениями разного уровня, Центрами занятости района и города.
4. Связь профориентации с жизнью – организация  экскурсий на предприятия, встречи с их специалистами; беседы с представителями Центра занятости; посещение учебных заведений – начального, среднего и высшего звена.  
Таким образом, цель педагогического коллектива  учебного комбината оказать эффективную психолого-педагогическую поддержку учащимся, помочь подросткам определить свои жизненные планы и в соответствии с ними выстроить алгоритм действий  при выборе профессии. 

