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1. Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Планирование карьеры» являются  

а) формирование знаний о ситуации на рынке труда, теории и практике 

построения карьеры специалистами; 

б) обучение способам применения самопрезентации на разных этапах 

построения карьеры, а также, способам определения наиболее эффективных 

путей, средств и методов достижения успеха в профессиональном и 

должностном росте; 

в) раскрытие сущности процессов поиска работы, трудоустройства и 

построения карьеры специалистов в сфере технологии продуктов животного 

происхождения. 
 

2. Содержание дисциплины «Планирование карьеры»: 

Понятие карьера, ее виды, этапы карьеры и их специфика.  

Принципы планирования и управления карьерой; возможные способы 

поиска работы; 

Поляриметрический и полярографический методы анализа.  

Правовые аспекты взаимоотношений с работодателем. 

Принципы составления резюме; правила поведения в организации. 

Формирование навыков планирования собственной карьеры, а также 

навыков эффективного делового общения и  рационального поведения в 

конфликтных ситуациях. 
 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) реальную ситуацию на рынке труда и в сфере пищевых технологий; 

б) содержание понятия карьера и ее виды; 

в) этапы карьеры специалистов технологов и их специфику; 

г) принципы планирования и управления карьерой; 

д) возможные способы поиска работы; 

е) агентства по трудоустройству, принципы и методы их работы; 

ж) правовые аспекты взаимоотношения с работодателем; 

з) принципы составления резюме; 

и) правила поведения в организации. 

2) Уметь:  



 

а) анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и 

учитывать их в своей профессиональной деятельности; 

б) планировать и контролировать изменения в своей карьере;  

в) составлять резюме; 

г) оценивать предложения о работе; 

д) эффективно использовать полученные теоретические знания при 

поиске работы;  

е) выбирать наиболее эффективную стратегию и тактику поведения в 

конфликте. 

3) Владеть:  

а) навыками планирования собственной карьеры, а также карьеры 

специалистов в сфере пищевых технологий; 

б) навыками прохождения интервью; 

в) навыками заполнения анкет и прохождения тестирования; 

г) навыками самопрезентации; 

д) навыками рационального поведения в конфликтных ситуациях; 

е) навыками эффективного делового общения. 
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