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 1 Цели освоения дисциплины:  

Формирование  гуманистического мировоззрения, воспитание высших нравственных качеств, 

лежащих в основе овладения профессиональным мастерством, развитие умения адекватно 

воспринимать и оценивать особенности развития культуры в новых социально-экономических 

условиях. 

 

2. Содержание дисциплины: 

История развития Татарстанской культуры как единый процесс, разворачивающаяся во времени и 

пространстве,  одновременно уникальный и взаимосвязанный с мировой историей.  

 Освоение основных хронологических дат, событий, персоналий, наполняющих ткань истории 

Татарстанской культуры. 

Раскрытие истории становления и развития Татарстанской культуры, определение места и роли 

татарской культуры в мировом культурологическом процессе. 

Выявление структуры и социальных функций культуры, особенностей ее развития в новых 

исторических условиях.  

 

3. В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  

процессы культурно – исторического развития Татарии с древнейших времен по каши дни, место 

и роль региона и народов, населяющих его как в истории культуры России, так и в истории 

всемирной культуры. 

Уметь:  

- ориентироваться в понятийном аппарате, культурологических и искусствоведческих терминах и 

фактическом материале курса; 

-работать с первоисточниками и литературой, навыки самостоятельного анализа и критического 

осмысления явлений культуры в общественной жизни прошлого и настоящего Республики 

Татарстан. 

Владеть навыками: 

- теоретических знаний о закономерностях, тенденциях и основных этапах культурно 

исторического, социально-экономического и политического развитии Татарии. 
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