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Неотъемлемой частью  учебной  работы  института  является  научно-
исследовательская работа студентов. За особые успехи в научной работе 
и учебе студенты инсти-
тута получают стипендии 
Президента и Правитель-
ства РФ, стипендию 
Ученого Совета КГТУ, 
стипендию Правитель-
ства РТ; активно участву-
ют в различных междуна-
родных конкурсах на 
получение грандов  от  
сети  фондов, в междуна-
родных, всероссийских и 
региоальных конферен-
циях и семинарах.



Неотъемлемой частью  учебной  работы  института  является  научно-
исследовательская работа студентов. За особые успехи в научной работе 
и учебе студенты инсти-
тута получают стипендии 
Президента и Правитель-
ства РФ, стипендию 
Ученого Совета КГТУ, 
стипендию Правитель-
ства РТ; активно участву-
ют в различных междуна-
родных конкурсах на 
получение грандов  от  
сети  фондов, в междуна-
родных, всероссийских и 
региоальных конферен-
циях и семинарах.
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Социальная работа

Социальная работа — новая профессия в нашей 
стране. Миро вой опыт социальной работы насчитыва-
ет многие десятилетия. В рамках этой деятельности, 
особенно в странах с развитой рыночной экономикой, 
осуществляется социальная защита, социальная по-
мощь и поддержка всем группам населения.

Социальная работа — перспективная профессия. Её назначение — 
оказа ние компетентной социальной помощи населению, гуманизация социо-
культурной среды в нашей стране, содействие в социальном формировании 
личности, а также в решении ее конкретных про блем.

Социальная работа — это сложная деятельность, требующая прочных зна-
ний в области теории управления, экономики, психологии, социологии, педаго-
гики, медицины, правоведения и т.д. А также множества практических умений.

Социальная работа ориентирована на работу с различными социальными, 
половозрастными, религиозными, этническими группами, а также с отдельны-
ми лицами, нуждающимися в социальной помощи и защите.

 
Местом работы специалистов социальной работы могут быть: со ци-

ально-психологические, социально-правовые и кадровые службы муниципаль-
ных органов и их учреждений; кадровые службы предприятий, организаций и 
учреждений, коммерческих структур, творческих и общественных организа-
ций, различных фондов, банков, благотво рительных организаций; социально-
педагогические и социально-психологические службы учреждений образования.

Высокий уровень подготовки специалистов социальной работы обе-
спечивается квалифицированным профессорско-преподавательским коллекти-
вом кафедры (7 докторов наук, 15 доцентов), а также тесными связями с Минис-
терствами труда, занятости и социальной защиты, Пенсионным фондом, Фондом 
социального страхования, городским и районными Управле ниями Социальной за-
щиты, где студенты проходят практику.

На кафедре социальной работы, педагогики и психологии имеется мето-
дический кабинет, в котором широко представлена научная, учебная и мето-
дическая литература по изучаемым дисциплинам; он оснащен современной 
аудио-видео-компьютерной техникой, предназначенной для самостоятельной 
работы студентов; имеется доступ к internet-ресурсам и информаци онным ба-
зам «Консультант» и «Гарант».

В рамках специальности «Социальная работа» в КГТУ реализует ся 6 специализаций:
Социально-психологическое консультирование населения; �
Социально-правовое консультирование и защита населения; �
Социальные технологии в кадровой политике; �
Социальная работа на промышленных предприятиях; �
Менеджмент в социальной сфере; �
Социальный и кадровый аудит.  �

С 2006 года в рамках специальности «Социальная работа» воз можно по-
лучение дополнительной квалификации «Переводчик в сфере профессио-
нальной коммуникации» на внебюджетной основе.

Эту специальность можно получить на кафедре социальной работы, пе-
дагогики и психологии, которую возглавляет заслуженный деятель науки РТ, 
доктор педагогических наук, профессор Валеева Наиля Шаукатовна.

Менеджмент организации

Кто такой менеджер? Как говорит известный спе-
циалист по менеджменту Мери П. Фоллетт: «Менедж-
мент предполагает уме ние выполнять работу с 
помощью других лиц». Поэтому профес сиональный 
менеджер должен знать не только тонкости производ-
ственной деятельности, уметь принимать эффективные 
управлен ческие решения и хорошо разбираться в экономических вопросах, 
но и должен уметь работать с людьми, быть хорошим психологом, педагогом, 
наставником.

Область профессиональной деятельности менеджера — обеспече ние 
эффективного управления организацией, организация систем управления, 
совершенствование управления в соответствии с тенденциями социально-
экономического развития. Объектами профессиональной деятельности ме-
неджера являются различные организации экономической, произво дственной 
и социальной сферы, подразделе ния системы управления государственных 
предприятий, акционерных обществ, частных фирм, научно-производственные 
объедине ния, конструкторские и проектные организации, органы государ-
ственного управления. Менеджер должен быть готов к осуществле нию управ-
ленческой, организационной, экономической, планово-финансовой, мар-
кетинговой, информационно-аналитической, проектно-исследовательской, 
инновационной, консультационной и образовательной деятельности.

Эту специальность вы можете получить на Кафедре менеджмен та и пред-
принимательской деятельности (дневная и заочная формы обучения, бака-
лавриат и магистратура по направлению «Производственный менеджмент»).

Студенты и аспиранты кафедры принимают активное участие в семинарах, 
олимпиадах, а также в международных и межвузовских Научно-технических кон-
ференциях; в совместных научных про граммах с Германией; в обмене студен-
тами по направлению «Менеджмент» с Польшей, Великобританией, Шве-
цией, Герма нией и США.

Высокий уровень подготовки специа листов обеспечивается профессио-
нальным мастерством профессорско-преподавательского состава. Для чтения 
некоторых лекционных курсов и проведения семинаров приглашаются зару-
бежные преподаватели и специа листы, имеющие опыт в сфере управле ния.

Материально-техническое оснаще ние кафедры позволяет активно исполь-
зовать компьютерные деловые игры, сетевые экономические игры, компью-
терное тести рование для контроля и закрепления теоретического материала.

Студенты имеют доступ к средствам электронной почты, сети Internet, 
информационным базам данных по экономике, праву и управлению.

Наши студенты проходят практику в государственных орга нах 
управления (Минэкономики, Департамент Промышленнос ти Госко-
мимущества, Мэрия г.Казани, Антимонопольный комитет и др.); на 
промышленных предприятиях; в финансо вых структурах (Нацио-
нальный инвестиционный фонд, Торго во-промышленная палата, 
Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства, Нацио-
нальная инвестиционная корпо рация и др.); в коммерческих банках 
(Таттехинвестбанк, Инком банк и др.).

Выпускникам предоставляется возможность поступления в действую-
щую при кафедре аспирантуру.

Кафедрой руководит доктор экономических наук, профессор 
Семенов Георгий Виссарионович.
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Социальная работа

Социальная работа — новая профессия в нашей 
стране. Миро вой опыт социальной работы насчитыва-
ет многие десятилетия. В рамках этой деятельности, 
особенно в странах с развитой рыночной экономикой, 
осуществляется социальная защита, социальная по-
мощь и поддержка всем группам населения.

Социальная работа — перспективная профессия. Её назначение — 
оказа ние компетентной социальной помощи населению, гуманизация социо-
культурной среды в нашей стране, содействие в социальном формировании 
личности, а также в решении ее конкретных про блем.

Социальная работа — это сложная деятельность, требующая прочных зна-
ний в области теории управления, экономики, психологии, социологии, педаго-
гики, медицины, правоведения и т.д. А также множества практических умений.

Социальная работа ориентирована на работу с различными социальными, 
половозрастными, религиозными, этническими группами, а также с отдельны-
ми лицами, нуждающимися в социальной помощи и защите.

 
Местом работы специалистов социальной работы могут быть: со ци-

ально-психологические, социально-правовые и кадровые службы муниципаль-
ных органов и их учреждений; кадровые службы предприятий, организаций и 
учреждений, коммерческих структур, творческих и общественных организа-
ций, различных фондов, банков, благотво рительных организаций; социально-
педагогические и социально-психологические службы учреждений образования.

Высокий уровень подготовки специалистов социальной работы обе-
спечивается квалифицированным профессорско-преподавательским коллекти-
вом кафедры (7 докторов наук, 15 доцентов), а также тесными связями с Минис-
терствами труда, занятости и социальной защиты, Пенсионным фондом, Фондом 
социального страхования, городским и районными Управле ниями Социальной за-
щиты, где студенты проходят практику.

На кафедре социальной работы, педагогики и психологии имеется мето-
дический кабинет, в котором широко представлена научная, учебная и мето-
дическая литература по изучаемым дисциплинам; он оснащен современной 
аудио-видео-компьютерной техникой, предназначенной для самостоятельной 
работы студентов; имеется доступ к internet-ресурсам и информаци онным ба-
зам «Консультант» и «Гарант».

В рамках специальности «Социальная работа» в КГТУ реализует ся 6 специализаций:
Социально-психологическое консультирование населения; �
Социально-правовое консультирование и защита населения; �
Социальные технологии в кадровой политике; �
Социальная работа на промышленных предприятиях; �
Менеджмент в социальной сфере; �
Социальный и кадровый аудит.  �

С 2006 года в рамках специальности «Социальная работа» воз можно по-
лучение дополнительной квалификации «Переводчик в сфере профессио-
нальной коммуникации» на внебюджетной основе.

Эту специальность можно получить на кафедре социальной работы, пе-
дагогики и психологии, которую возглавляет заслуженный деятель науки РТ, 
доктор педагогических наук, профессор Валеева Наиля Шаукатовна.

Менеджмент организации

Кто такой менеджер? Как говорит известный спе-
циалист по менеджменту Мери П. Фоллетт: «Менедж-
мент предполагает уме ние выполнять работу с 
помощью других лиц». Поэтому профес сиональный 
менеджер должен знать не только тонкости производ-
ственной деятельности, уметь принимать эффективные 
управлен ческие решения и хорошо разбираться в экономических вопросах, 
но и должен уметь работать с людьми, быть хорошим психологом, педагогом, 
наставником.

Область профессиональной деятельности менеджера — обеспече ние 
эффективного управления организацией, организация систем управления, 
совершенствование управления в соответствии с тенденциями социально-
экономического развития. Объектами профессиональной деятельности ме-
неджера являются различные организации экономической, произво дственной 
и социальной сферы, подразделе ния системы управления государственных 
предприятий, акционерных обществ, частных фирм, научно-производственные 
объедине ния, конструкторские и проектные организации, органы государ-
ственного управления. Менеджер должен быть готов к осуществле нию управ-
ленческой, организационной, экономической, планово-финансовой, мар-
кетинговой, информационно-аналитической, проектно-исследовательской, 
инновационной, консультационной и образовательной деятельности.

Эту специальность вы можете получить на Кафедре менеджмен та и пред-
принимательской деятельности (дневная и заочная формы обучения, бака-
лавриат и магистратура по направлению «Производственный менеджмент»).

Студенты и аспиранты кафедры принимают активное участие в семинарах, 
олимпиадах, а также в международных и межвузовских Научно-технических кон-
ференциях; в совместных научных про граммах с Германией; в обмене студен-
тами по направлению «Менеджмент» с Польшей, Великобританией, Шве-
цией, Герма нией и США.

Высокий уровень подготовки специа листов обеспечивается профессио-
нальным мастерством профессорско-преподавательского состава. Для чтения 
некоторых лекционных курсов и проведения семинаров приглашаются зару-
бежные преподаватели и специа листы, имеющие опыт в сфере управле ния.

Материально-техническое оснаще ние кафедры позволяет активно исполь-
зовать компьютерные деловые игры, сетевые экономические игры, компью-
терное тести рование для контроля и закрепления теоретического материала.

Студенты имеют доступ к средствам электронной почты, сети Internet, 
информационным базам данных по экономике, праву и управлению.

Наши студенты проходят практику в государственных орга нах 
управления (Минэкономики, Департамент Промышленнос ти Госко-
мимущества, Мэрия г.Казани, Антимонопольный комитет и др.); на 
промышленных предприятиях; в финансо вых структурах (Нацио-
нальный инвестиционный фонд, Торго во-промышленная палата, 
Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства, Нацио-
нальная инвестиционная корпо рация и др.); в коммерческих банках 
(Таттехинвестбанк, Инком банк и др.).

Выпускникам предоставляется возможность поступления в действую-
щую при кафедре аспирантуру.

Кафедрой руководит доктор экономических наук, профессор 
Семенов Георгий Виссарионович.



И
Н

С
Т

И
Т

У
Т

 У
П

Р
А

В
Л

Е
Н

И
Я

, 
Э

К
О

Н
О

М
И

К
И

 И
 С

О
Ц

И
А

Л
Ь

Н
Ы

Х
 Т

Е
Х

Н
О

Л
О

Г
И

Й
8

И
Н

С
Т

И
Т

У
Т

 У
П

Р
А

В
Л

Е
Н

И
Я

, 
Э

К
О

Н
О

М
И

К
И

 И
 С

О
Ц

И
А

Л
Ь

Н
Ы

Х
 Т

Е
Х

Н
О

Л
О

Г
И

Й
9

Менеджмент высоких технологий

Обучение по специальности «Менеджмент высоких 
технологий» предусматривает подготовку инженеров-
менеджеров с целью управления производственно-
технологическими процессами как на крупных науко-
емких предприятиях, так и на предприятиях малого и 
среднего бизнеса, а также инженеров-менеджеров для 

управления производственно-хозяйственными и технологическими процес-
сами в любой снабженческо-производственно-сбытовой системе наукоемких 
предприятий.

Принимая во внимание требования, предъявляемые к управлению предприя-
тием в рыночной среде, специалисты в области промышленного менеджмента по 
различным высокотехнологичным отраслям промышленности должны умело со-
четать знания и накопленный опыт отечественной науки и практики в областях 
создания наукоемкой продукции и технологии с законами рыночной экономики.

Особенностью специальности «Менеджмент высоких технологий» явля-
ется сочетание инженерной и экономико-управленческой подготовки, ориен-
тация специалиста как на техническую (организационно-технологическую) 
систему менеджмента промышленного наукоемкого предприятия, так и на 
обеспечение эффективности производственно-коммерческих систем совре-
менными организационно-экономическими методами и методами менед-
жмента. Отличительной особенностью подготовки специалиста по специ-
альности «Менеджмент высоких технологий» является:

технологическая подготовка, обеспечивающая знание специфики и  �
особенности всех этапов снабженческо-производственно-сбытовой 
деятельности в области промышленного производства; 
инженерно-технологическая подготовка в области современных ин- �
формационных технологий, включая CALS-технологии, методологию 
структурного анализа и синтеза интегрированных информационных 
моделей, проектирование компьютеризированных интегрированных 
производственных систем; 
подготовка в области моделирования процессов пространственно- �
временной оптимизации материальных, информационных и финан-
совых потоков; 
подготовка в области технологического маркетинга.  �

Профессиональный инженер-менеджер должен знать не только тонкости 
производственной деятельности, уметь принимать эффективные управленче-
ские решения и хорошо разбираться в экономических вопросах, но и должен 
уметь работать с людьми, быть хорошим психологом, педагогом и наставником.

Область профессиональной деятельности инженера-менеджера — обе-
спечение эффективного управления организацией, организация систем 
управления, совершенствование управления в соответствии с тенденция-
ми социально-экономического развития. Инженер-менеджер должен быть 
готов к осуществлению  инженерной, управленческой, организационной, 
экономической, планово-финансовой, маркетинговой, информационно-
аналитической, проектно-исследовательской, инновационной, консульта-
ционной и образовательной деятельности.     

 Высокий уровень подготовки специалистов обеспечивается про-
фессиональным мастерством профессорско-преподавательского состава. 
Для чтения некоторых лекционных курсов и проведения семинаров пригла-
шаются зарубежные преподаватели и специалисты, имеющие опыт в сфере 
управления.

Государственное и муниципальное 
управление

В 1995 году в Казанском Государственном Техно-
логическом Университете была открыта специальность 
Государственное и муниципальное управление 
(080504).

Открывая эту специальность, университет исходил 
из таких реалий общественно-экономической жизни страны и республики, 
как возрастание потреб-
ностей управленческих 
структур в высококвали-
фицированных кадрах, об-
ладающих высокой поли-
тической, экономической и 
управленческой культурой.

Студенты, успешно за-
кончившие курс обучения, 
получают квали фикацию ме-
неджер государственного 
и муниципального управ-
ления. Менеджеры государ-
ственного и муниципального 
управле ния — это работники 
администраций различного уровня: от респуб ликанских министерств и ве-
домств до органов местного самоуправ ления. Широкий спектр полученного 
образования позволяет выпускникам ГМУ работать также в независимых ана-
литических службах и институтах. Кафедра осуществляет многоуровневую си-
стему подготовки. В настоящее время студенты могут обучаться на бакалавров, 
специалистов и магистров.

Обучение ведется по различным формам: дневной 5 лет, заоч-
ной 6 лет; на бюджетной и внебюджетной основе.

Высокий уровень подготовки специалистов обеспечивается профес-
сиональным мастерством профессорско-преподавательского состава ка-
федры. Кафедру возглавляет Андрей Римович Тузиков, доктор социоло-
гических наук, профессор.

Учебным планом пред усмотрен широкий спектр дисциплин: предметы 
гумани тарного цикла, история отечес твенного и зарубежного опыта управле-
ния, весь цикл менеджмен та, экономика, правоведение, математика, информа-
тика, нацио нальная специфика региона и его базовых отраслей промышлен-
ности. Овладев этими науками, студенты смогут принимать квали фицированные 
экономически-, юридически- и социально-выверен ные решения.

На кафедре действует учебно-методический кабинет, где имеется со-
лидный фонд научных, учебных и учебно-методических пособий. Кабинет 
управления оснащен компьютерами, видео и оргтехникой. Студенты имеют 
доступ к средствам электронной почты, сети Internet, к информационным 
базам данных по управле нию, праву, экономике.

Наши студенты проходят практику в Администрации Президента 
РТ, Государственном Совете РТ, в Аппарате Совета Федерации, в 
Аппарате Главного Федерального Инспектора по РТ, в различных 
министерствах и ведомствах Республики Татарстан, органах мест-
ного самоуправления.
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Менеджмент высоких технологий

Обучение по специальности «Менеджмент высоких 
технологий» предусматривает подготовку инженеров-
менеджеров с целью управления производственно-
технологическими процессами как на крупных науко-
емких предприятиях, так и на предприятиях малого и 
среднего бизнеса, а также инженеров-менеджеров для 

управления производственно-хозяйственными и технологическими процес-
сами в любой снабженческо-производственно-сбытовой системе наукоемких 
предприятий.

Принимая во внимание требования, предъявляемые к управлению предприя-
тием в рыночной среде, специалисты в области промышленного менеджмента по 
различным высокотехнологичным отраслям промышленности должны умело со-
четать знания и накопленный опыт отечественной науки и практики в областях 
создания наукоемкой продукции и технологии с законами рыночной экономики.

Особенностью специальности «Менеджмент высоких технологий» явля-
ется сочетание инженерной и экономико-управленческой подготовки, ориен-
тация специалиста как на техническую (организационно-технологическую) 
систему менеджмента промышленного наукоемкого предприятия, так и на 
обеспечение эффективности производственно-коммерческих систем совре-
менными организационно-экономическими методами и методами менед-
жмента. Отличительной особенностью подготовки специалиста по специ-
альности «Менеджмент высоких технологий» является:

технологическая подготовка, обеспечивающая знание специфики и  �
особенности всех этапов снабженческо-производственно-сбытовой 
деятельности в области промышленного производства; 
инженерно-технологическая подготовка в области современных ин- �
формационных технологий, включая CALS-технологии, методологию 
структурного анализа и синтеза интегрированных информационных 
моделей, проектирование компьютеризированных интегрированных 
производственных систем; 
подготовка в области моделирования процессов пространственно- �
временной оптимизации материальных, информационных и финан-
совых потоков; 
подготовка в области технологического маркетинга.  �

Профессиональный инженер-менеджер должен знать не только тонкости 
производственной деятельности, уметь принимать эффективные управленче-
ские решения и хорошо разбираться в экономических вопросах, но и должен 
уметь работать с людьми, быть хорошим психологом, педагогом и наставником.

Область профессиональной деятельности инженера-менеджера — обе-
спечение эффективного управления организацией, организация систем 
управления, совершенствование управления в соответствии с тенденция-
ми социально-экономического развития. Инженер-менеджер должен быть 
готов к осуществлению  инженерной, управленческой, организационной, 
экономической, планово-финансовой, маркетинговой, информационно-
аналитической, проектно-исследовательской, инновационной, консульта-
ционной и образовательной деятельности.     

 Высокий уровень подготовки специалистов обеспечивается про-
фессиональным мастерством профессорско-преподавательского состава. 
Для чтения некоторых лекционных курсов и проведения семинаров пригла-
шаются зарубежные преподаватели и специалисты, имеющие опыт в сфере 
управления.

Государственное и муниципальное 
управление

В 1995 году в Казанском Государственном Техно-
логическом Университете была открыта специальность 
Государственное и муниципальное управление 
(080504).

Открывая эту специальность, университет исходил 
из таких реалий общественно-экономической жизни страны и республики, 
как возрастание потреб-
ностей управленческих 
структур в высококвали-
фицированных кадрах, об-
ладающих высокой поли-
тической, экономической и 
управленческой культурой.

Студенты, успешно за-
кончившие курс обучения, 
получают квали фикацию ме-
неджер государственного 
и муниципального управ-
ления. Менеджеры государ-
ственного и муниципального 
управле ния — это работники 
администраций различного уровня: от респуб ликанских министерств и ве-
домств до органов местного самоуправ ления. Широкий спектр полученного 
образования позволяет выпускникам ГМУ работать также в независимых ана-
литических службах и институтах. Кафедра осуществляет многоуровневую си-
стему подготовки. В настоящее время студенты могут обучаться на бакалавров, 
специалистов и магистров.

Обучение ведется по различным формам: дневной 5 лет, заоч-
ной 6 лет; на бюджетной и внебюджетной основе.

Высокий уровень подготовки специалистов обеспечивается профес-
сиональным мастерством профессорско-преподавательского состава ка-
федры. Кафедру возглавляет Андрей Римович Тузиков, доктор социоло-
гических наук, профессор.

Учебным планом пред усмотрен широкий спектр дисциплин: предметы 
гумани тарного цикла, история отечес твенного и зарубежного опыта управле-
ния, весь цикл менеджмен та, экономика, правоведение, математика, информа-
тика, нацио нальная специфика региона и его базовых отраслей промышлен-
ности. Овладев этими науками, студенты смогут принимать квали фицированные 
экономически-, юридически- и социально-выверен ные решения.

На кафедре действует учебно-методический кабинет, где имеется со-
лидный фонд научных, учебных и учебно-методических пособий. Кабинет 
управления оснащен компьютерами, видео и оргтехникой. Студенты имеют 
доступ к средствам электронной почты, сети Internet, к информационным 
базам данных по управле нию, праву, экономике.

Наши студенты проходят практику в Администрации Президента 
РТ, Государственном Совете РТ, в Аппарате Совета Федерации, в 
Аппарате Главного Федерального Инспектора по РТ, в различных 
министерствах и ведомствах Республики Татарстан, органах мест-
ного самоуправления.
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Конфликтология

В 2006 году на факультете социальных и гумани-
тарных технологий технологического университета от-
крыта специальность 522700 «Конфликтология».

 
Обучение длится 4 года. Студент, успешно сдавший все зачеты и экза-

мены, защитивший диплом, получает квалификацию бакалавра конфлик-
тологии. В дальнейшем он может продолжить образование и получить сте-
пень магистра как по конфликтологии, так и по другим направлениям и 
специальностям, в частности, по экономике, менеджменту, политологии, 
социальной работе, журналистике и даже по юридическим наукам (обуче-
ние в магистратуре 2 года).

В ходе обучения по специальности «Конфликтоло гия» студенты изучают 
такие предметы, как экономи ческая конфликтология, психология конфлик-
та, юридическая конфликтология, технологии разреше ния конфликтов, 
антитеррористическая политика, информационно-аналитическая работа 
конфликтолога в организации. Следует особо подчеркнуть, что учебным 
планом предусмотрено изучение большого блока юриди ческих дисциплин, 
в который входят теория государства и права, гражданское и семейное пра-
во, административное право, кримино логия.

Дипломированный конфликтолог может работать в коммерчес ких фир-
мах и производственных предприятиях, консалтинговых и маркетинговых 
компаниях, банках; органах государственного и муниципального управ-
ления; в силовых структурах, в т.ч. налого вых, судебных и милицейских 
органах; в социальных службах и психокоррекционных центрах; в обще-
ственных и политических организациях; наконец, он может посвятить себя 
развитию науки, научным исследованиям в области конфликтологии.

Руководит подготовкой специалистов-конфликтологов зав.ка федрой со-
циальной и политической конфликтологии доктор социо логических наук, про-
фессор, член Общественной палаты Республики Татарстан, Директор Центра 
аналитических исследований и разработок, эксперт ООН Салагаев Алек-
сандр Леонидович.

Математические методы в экономике

Форма обучения: Дневная 
Базовое образование: Среднее
Срок обучения: 5 лет, после окончания обучения 

выдается госуда рственный диплом о высшем образо-
вании с квалификацией «Эконо мист-математик».

Сегодня экономика и управле ние тесно связаны с математикой, которая 
является основным средством доказательства пра вильности принимаемых 
экономи ческих решений. Учитывая, что математика развивает аналити-
ческие способности, в рамках специальности «Математические методы в 
экономике» готовят экономистов — аналитиков, способных самостоятельно 
ставить задачи и искать их оптимальные решения.

В процессе обучения студенты получают фундаментальные знания в 
области экономики, в том числе экономики предприятий нефтехимических 
отраслей, математики, статистики и компьютер ных технологий, включая 
программирование. При подготовке специ алистов большое внимание уделя-
ется методам математического моделирования, финансово-экономическим 
расчетам, разработке управленческих решений.

Выпускники специальности «Математические методы в экономи ке» 
могут работать:

В аналитических подразделе ниях,  �
отделах развития и марке тинга фирм и ассоциаций, 
банков и страховых компаний, инвести ционных фондов и других 
экономических структур;
В органах государственного, регионального и муниципально го  �
управления;
В финансовых и экономических  �
отделах предприятия;
В любой организации, где требуется  �
аналитическое мышле ние, 
основанное на знании экономики, 
математики, статистики 
и компьютерных технологий.
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Конфликтология

В 2006 году на факультете социальных и гумани-
тарных технологий технологического университета от-
крыта специальность 522700 «Конфликтология».

 
Обучение длится 4 года. Студент, успешно сдавший все зачеты и экза-

мены, защитивший диплом, получает квалификацию бакалавра конфлик-
тологии. В дальнейшем он может продолжить образование и получить сте-
пень магистра как по конфликтологии, так и по другим направлениям и 
специальностям, в частности, по экономике, менеджменту, политологии, 
социальной работе, журналистике и даже по юридическим наукам (обуче-
ние в магистратуре 2 года).

В ходе обучения по специальности «Конфликтоло гия» студенты изучают 
такие предметы, как экономи ческая конфликтология, психология конфлик-
та, юридическая конфликтология, технологии разреше ния конфликтов, 
антитеррористическая политика, информационно-аналитическая работа 
конфликтолога в организации. Следует особо подчеркнуть, что учебным 
планом предусмотрено изучение большого блока юриди ческих дисциплин, 
в который входят теория государства и права, гражданское и семейное пра-
во, административное право, кримино логия.

Дипломированный конфликтолог может работать в коммерчес ких фир-
мах и производственных предприятиях, консалтинговых и маркетинговых 
компаниях, банках; органах государственного и муниципального управ-
ления; в силовых структурах, в т.ч. налого вых, судебных и милицейских 
органах; в социальных службах и психокоррекционных центрах; в обще-
ственных и политических организациях; наконец, он может посвятить себя 
развитию науки, научным исследованиям в области конфликтологии.

Руководит подготовкой специалистов-конфликтологов зав.ка федрой со-
циальной и политической конфликтологии доктор социо логических наук, про-
фессор, член Общественной палаты Республики Татарстан, Директор Центра 
аналитических исследований и разработок, эксперт ООН Салагаев Алек-
сандр Леонидович.

Математические методы в экономике

Форма обучения: Дневная 
Базовое образование: Среднее
Срок обучения: 5 лет, после окончания обучения 

выдается госуда рственный диплом о высшем образо-
вании с квалификацией «Эконо мист-математик».

Сегодня экономика и управле ние тесно связаны с математикой, которая 
является основным средством доказательства пра вильности принимаемых 
экономи ческих решений. Учитывая, что математика развивает аналити-
ческие способности, в рамках специальности «Математические методы в 
экономике» готовят экономистов — аналитиков, способных самостоятельно 
ставить задачи и искать их оптимальные решения.

В процессе обучения студенты получают фундаментальные знания в 
области экономики, в том числе экономики предприятий нефтехимических 
отраслей, математики, статистики и компьютер ных технологий, включая 
программирование. При подготовке специ алистов большое внимание уделя-
ется методам математического моделирования, финансово-экономическим 
расчетам, разработке управленческих решений.

Выпускники специальности «Математические методы в экономи ке» 
могут работать:

В аналитических подразделе ниях,  �
отделах развития и марке тинга фирм и ассоциаций, 
банков и страховых компаний, инвести ционных фондов и других 
экономических структур;
В органах государственного, регионального и муниципально го  �
управления;
В финансовых и экономических  �
отделах предприятия;
В любой организации, где требуется  �
аналитическое мышле ние, 
основанное на знании экономики, 
математики, статистики 
и компьютерных технологий.
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Средний прирост индекса ММВБ 
по дням недели за всю историю 
с 22.09.1997 по 06.10.2008



Средний прирост индекса ММВБ 
по дням недели за всю историю 
с 22.09.1997 по 06.10.2008
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