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1. Цели освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины «Организационное проектирование» заключается в 

формирование у студентов целостного теоретического представления о проектировании 

организаций как особом виде профессиональной деятельности, научного знания и 

совокупности учебных дисциплин, а также практических навыков и умений разработки 

организационных проектов. 

 

2. Содержание дисциплины: 

Организационная система как объект организационного проектирования.  

Понятие и сущность организационного проектирования.  

Цели и декомпозиция организационного проекта. 

Окружение проекта. 

Этапы организационного проектирования. Планирование и организация проектных работ. 

Методы исследования и анализа систем управления  

Методы проектирования систем управления. 

Оценка эффективности организационного проекта. 

Управление инновациями.  

 

3.В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

1) Знать: 

а)  факторы, определяющие выбор организационной структуры управления; 

б)  основные методы, проведения рабочего обследования в системе управления; 

в)  перспективные тенденции и направления рационализации системы управления на 

современном этапе. 

2) Уметь: 

а)  проектировать организационные структуры; 

б) планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с 

учетом личной ответственности за осуществление мероприятия; 

в) использовать методы реорганизации организационной структуры организации. 

3) Владеть: 

а)  методами оценки эффективности организационного проектирования; 

б) методологией и методикой формирования организационных структур. 
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