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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Основы формирования системы информационного 

обеспечения принятия управленческих решений» являются  

а) формирование у студентов готовности участвовать во внедрении технологических и 

продуктовых инноваций 

б) овладение различными способами разрешения конфликтных ситуаций  

в) овладение основными принципами анализа и проектирования межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций  

 

2.   Содержание дисциплины «Основы формирования системы информационного 

обеспечения принятия управленческих решений»: 

Основные этапы эволюции управленческой мысли  

Управленческие решения в методологии и организации процесса управления 

Модели и методы принятия управленческих решений 

Экспертные методы принятия решений 

Методы принятия групповых решений 

Информационное обеспечение принятия управленческих решений 

Современные информационные системы в бизнесе 

Организация и контроль выполнения управленческих решений. Ответственность 

руководителя 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) основные этапы эволюции управленческой мысли; 

б) основные принципы анализа и проектирования межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций; 

в) процесс подготовки информации, необходимой для принятия управленческих решений; 

г) систему сбора, обработки и подготовки управленческой информации по предприятию и 

его структурным подразделениям. 

2) Уметь:  

а) подготовить релевантную информацию для принятия управленческого решения; 

б) использовать систему знаний о принципах управленческого учета для систематизации 

данных о производственных процессах и затратах для принятия управленческих 

решений в организации; 

в) оценивать эффективность использования различных информационных систем для 

принятия эффективных управленческих решений. 

3)Владеть:  

а) различными способами разрешения конфликтных ситуаций; 

б) способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций; 



в) готовностью участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций. 
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