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1. Цели освоения дисциплины «Политология»: 

а) формирование у студентов гражданской культуры; 

б) повышение уровня гуманитарной подготовки, способности к самостоятельному анализу и 

осмыслению политических и социально-экономических явлений и процессов на основе овладения 

знаниями, отражающими предметное поле политической науки; 

в) овладение навыками использования основ философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции; 

г) развитие способности анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской позиции; 

д) овладение навыками работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

е) освоение методов, способов разрешения конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде. 

 

2. Содержание дисциплины «Политология»: 

Объект и предмет и методы политической науки. Место политологии в системе наук об обществе. 

Задачи политологии и ее взаимодействие с экономикой и правом. Функции политологии. Роль и 

место политики в жизни современных обществ. Политика как наука. Политика как искусство. 

Социальные функции политики. Зарождение политических знаний в Древнем Китае (Конфуций, 

Мо-Цзы) и Древней Греции (Платон, Аристотель). Политическая мысль Средневековья. Генезис 

политических идей в Новое время, период политических революций и ранних индустриальных 

государств в Западной Европе. Наследие ведущих мыслителей периода Нового времени (Н. 

Макиавелли, Т. Гоббс, Дж. Локк, Ш. Монтескье, Ж.-Ж. Руссо, И. Кант, Г. Гегель). Развитие теории 

разделения властей в трудах Джона Локка и Шарля Луи Монтескье. Понятие политической системы 

общества. Структура и функции политической системы, ее взаимодействие с окружающей средой. 

Классификация политических систем. Теории политических систем. Понятие «политическая 

власть». Сущность и черты политической власти. Основания политической власти. Понятие 

легитимности власти. Структура политической власти. Субъекты и объекты политической власти. 

Ресурсы политической власти, их классификация. Роль экономического и правового факторов в 

системе реализации политической власти. Соотношение между экономической, правовой и 

политической властью. Функции политической власти. Формы и уровни политической власти. 

Источники политической власти. Происхождение и сущность государства. Теории и подходы к 

объяснению происхождения государства. Признаки государства. Функции государства. Формы 

правления и формы государственного устройства, их характеристика. Понятие «гражданское 

общество». Происхождение гражданского общества и его особенности. Основы гражданского 

общества, его структура, сущностные признаки и функции. Гражданское общество и правовое 

государство. Политические организации и движения. Общественно-политические движения: 

определение и типология. Общественно-политические движения международного уровня. 

Политические партии: сущность, признаки, место и роль в политической системе общества. 



Происхождение политических партий. Функции политических партий. Типология политических 

партий. Партийные системы: критерии классификации. Однопартийные и многопартийные 

системы. Преимущества и недостатки двухпартийных систем. Блоки и коалиции. Природа и 

сущность лидерства как социального явления. Понятия «политический лидер» и «политическое 

лидерство». Факторы, определяющие характер политического лидерства. Личностные черты 

лидеров: природные качества, нравственные качества, профессиональные качества. Типология 

политических лидеров. Классификация политических лидеров по Максу Веберу. Политический 

стиль лидера. Функции политических лидеров. Роль политического лидера в развитии экономики и 

права страны. Современные тенденции в развитии политического лидерства: теория черт, 

ситуационная концепция и другие. Сущность политической элиты и ее природа. Функции 

политической элиты и ее качества. Механизм формирования политической элиты. Определение 

понятия «политическая культура». Сущность политической культуры. Структура и уровни 

политической культуры. Функции политической культуры. Характерные черты. Содержание 

политической культуры. Процесс формирования политической культуры. Политическая 

социализация. Международные отношения, субъекты межгосударственных отношений, их место и 

роль в мировой политике. Динамика международных отношений в XX в. Глобальные проблемы 

современного миропорядка и тенденции развития международных отношений в XXI в. Политика 

санкций в мировой политике. 

 

3. В результате освоения дисциплины «Политология» обучающийся должен:  

1) Знать: 

а) основные понятия, категории политологической науки; 

б) современные политологические школы; 

в) основы политической культуры. 

2) Уметь: 

а) пользоваться полученными знаниями при анализе социально-экономической и политической 

жизни страны и мира в целом; 

б) осуществлять рефлексию собственных действий; 

в) анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции; 

г) работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

3) Владеть: 

а) представлениями об основных событиях российской и мировой политики, основанными на 

принципах научной объективности; 

б) навыками анализа социально-экономической и политической информации; 

в) приемами ведения дискуссии и полемики по политическим и экономическим проблемам; 

г) навыками использования основ философских знаний для формирования мировоззренческой 

позиции; 

д) способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых 

и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде. 

 

Зав. каф. ИПФМ     Сигал П.А. 

 


