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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Сравнительный менеджмент» являются:  

а) исследование национальных особенностей моделей менеджмента различных стран; 

б) владение методами принятия решений в управлении деятельностью организаций; 

в) умение применять навыки управления и принятия решений на основе данных 

управленческого учета. 

 

2.  Содержание дисциплины «Сравнительный менеджмент»: 

Возникновение и эволюция сравнительного менеджмента 

Культура в сравнительном менеджменте 

Национальная культура и стили руководства, мотивация и коммуникация в сравнительном 

менеджменте 

Национальные модели менеджмента: менеджмент в США 

Национальные модели менеджмента: менеджмент в Европе 

Национальные модели менеджмента: менеджмент в Японии и Китае 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) историю возникновения и эволюции сравнительного менеджмента;  

б) сущность и составляющие национальной культуры; 

в) стили руководства, мотивации и коммуникации; 

г) особенности моделей менеджмента США, Европы, Японии и Китая. 

2) Уметь:  

a) проводить анализ стилей руководства, мотивации и коммуникации; 

б) исследовать национальные особенности моделей менеджмента различных стран;  

в) использовать методы принятия решений в управлении деятельностью организаций. 

3)Владеть:  

а) методами принятия решений в управлении деятельностью организаций;  

б) навыками управления и принятия решений на основе данных управленческого учета. 
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