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1. Цели освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины «Антикризисное управление» состоит в раскрытии сущности 

кризисных явлений, разработке и осуществлении стратегии организации, анализе рыночных 

и специфических рисков для принятия решений об инвестировании и финансировании, 

анализе внутренних и внешних факторов кризисного развития организации, финансовых 

аспектов несостоятельности (банкротства) организаций, механизмов антикризисного 

управления. 

2. Содержание дисциплины «Антикризисное управление»: 

Кризисы социально-экономических систем. 

Финансовые кризисы и их роль в развитии национальных экономик. 

Механизм государственного антикризисного управления. 

Кризисы деятельности организации и их причины. 

Финансовая диагностика организации.  

Стратегия и тактика антикризисного управления. 

Механизмы и инструменты антикризисного управления организацией. 

Формирование и развитие института несостоятельности (банкротства) в России. 

Судебные процедуры несостоятельности (банкротства) финансовых организаций. 

Особенности несостоятельности (банкротства) отдельных категорий должников. 

Опыт антикризисного управления в развитых зарубежных странах. 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

1) Знать: 

а) сущность, функции и формы проявления кризисов в экономике, их причины и возможные 

последствия; 

б) понятие ”риск”, процесс влияния рыночных и специфических рисков на деятельность 

организации, современные методы принятия решений в условиях риска; 

в) взаимосвязи между корпоративными финансами и антикризисным, маркетинговым, 

финансовым и стратегическим менеджментом. 

2) Уметь:  

а) принимать эффективные    управленческие решения  в условиях неопределенности,    

экстремальных   ситуаций,    острой    конкурентной борьбы, дефицита ресурсов, 

неплатежеспособности предприятия; 

б) разработка стратегии антикризисного управления организацией с учетом состояния 

факторов внутренней и внешней среды и фаз ее жизненного цикла; 

в) применять на практике инструменты антикризисного управления для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании. 

3) Владеть: 

а) навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, 

направленной на обеспечение конкурентоспособности; 

б) методами и инструментами антикризисного управления для принятия управленческих 

решений об инвестировании и финансировании на макроуровне с учетом приоритетов 

бюджетной, налоговой и денежной кредитной политики. 
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