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1. Цели освоения дисциплины  

а) применение основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач; 

б) использование процессов групповой динамики для формирования эффективной 

команды; 

в) адекватная оценка экономических и социальных условий осуществления 

предпринимательской деятельности. 

 

2.   Содержание дисциплины «История предпринимательства»: 

Основные понятия и термины сферы предпринимательства 

Исторические условия развития предпринимательской деятельности 

Специфика основных моделей предпринимательства в историческом аспекте 

Российское предпринимательство в развитии: реформы Петра I, внешнеторговая 

политика; этапы развития предпринимательства в нач. 19 века; предпринимательская 

деятельность в годы НЭПа, фомирование новых бизнес-идей 

Современная предпринимательская деятельность в мире 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) основные теории мотивации, лидерства и власти; 

а) объект и предмет истории предпринимательства; 

б) историю развития российского предпринимательства в рамках новых рыночных 

возможностей; 

в) современные социальные и экономические условия формирования 

предпринимательского пространства. 

 

2) Уметь:  

а) умение проводить аудит человеческих ресурсов; 

б) осуществлять диагностику организационной культуры; 

в) формировать новые бизнес-модели, основываясь на историческом опыте развития 

предпринимательства. 

 

3)Владеть:  

а) навыками анализа основных этапов, циклов развития предпринимательства; 

б) навыками определения динамики предпринимательства в современном мире и России; 

в) навыками аудита человеческих ресурсов и диагностики организационной культуры. 
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