
Аннотация рабочих программ по дисциплине 

 

Б.1.В.ДВ.2 .1 Психология трудового коллектива 

По направлению подготовки 18.03.02 «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в 

химической технологии, нефтехимии и биотехнологии» 

По профилю Охрана окружающей среды и рациональное использование природных 

ресурсов. 

Квалификация выпускника: БАКАЛАВР 

Выпускающая кафедра: ИЭ 

Кафедра-разработчик рабочей программы «Социальной работы, педагогики и 

психологии» 

1. Цели освоения дисциплины: 

Целями изучения дисциплины «Психология трудового коллектива» является: 

а) Овладение студентами знаниями о психологии управления на основе системного 

подхода.  

б) Развитие умений включать полученную информацию в систему уже имеющихся 

знаний об организации работы коллектива. 

в) Включение студентов в деятельность, предполагающую творческую, конструктивную 

форму мышления. 

2 Содержание дисциплины «Психология трудового коллектива» 

Социально-психологические характеристики и их диагностика. 

Совместная деятельность. 

Команда. 

Руководство и управление. 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать: 

а) методы самопознания; 

б) этапы, механизмы, методы и диагностику профессионально-личностного саморазвития;  

в) признаки самореализовавшейся личности; 

г) способы профессионального самосовершенствования;  

2) Уметь: 

а) проектировать свое будущее; 

б) осознавать уровень собственной деятельности, своих способностей;  

в) видеть причины недостатков в своей работе, в себе;  

г) диагностировать собственное профессионально-личностное саморазвитие. 

3)Владеть: 

а) инструментом повышения своего профессионального и личностного уровня; 

б) навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готов транслировать их 

своим коллегам;  

в) навыками профессионального самосовершенствования; 

г) способами саморазвития в сфере профессиональной деятельности и личностной сфере; 

д) способами самоуправления. 
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