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1. Цели освоения дисциплины 
Целями освоения дисциплины Охрана труда на предприятиях и фирмах 

различных видов деятельности, организационно-правовых форм и форм 

собственности являются 

а) формирование комплекса знаний, умений и навыков по охране труда и техники 

безопасности на производстве;  

б) обучение технологии получения умений и навыков научной и практической 

деятельности в области правового регулирования охраны труда; 

в) обучение приемам и методам по применению и использованию средств 

индивидуальной защиты, а также специальной одежды и обуви при выполнении различных 

работ; 

г) расширение правовой культуры будущих специалистов и обучение их 

законодательной базе широко применяемой в социальной работе в современных условиях 

России. 

 

2. Содержание дисциплины Охрана труда на предприятиях и фирмах 

различных видов деятельности, организационно-правовых форм и форм 

собственности 
Понятие «Охраны труда» и ее социально-экономическое значение.  

Цель и задачи предмета, объем и порядок изучения.  

Роль дисциплины в подготовке специалистов.  

Правовые вопросы охраны труда  

Организация работы по охране труда в общественном питании и пищевых 

производствах  

Травматизм и его характеристика  

Основы безопасности труда в общественном питании и пищевых производствах  

Основы производственной санитарии  

Основы пожарной безопасности  

Доврачебная помощь при несчастных случаях и заболеваниях  

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать: 

а) основные понятия и требования безопасности труда;  

б) классификацию и номенклатуру негативных факторов производственной 

среды;  

в) действие негативных факторов на человека и их нормирование;  

г) источники негативных факторов и причины их проявления в 

производственной среде;  

д) методы и средства защиты от опасных и вредных производственных 

факторов; 



е) особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере 

профессиональной деятельности;  

ж) правовые, нормативные и организационные основы охраны труда на 

предприятиях 

2) Уметь:  

а) проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в 

средепрофессиональной деятельности, оказывать помощь пострадавшим при несчастных 

случаях;  

б) осуществлять первоочередные действия при возникновении аварийных 

ситуациях; разрабатывать мероприятия, обеспечивающие безопасность и безвредные 

условия труда;  

в) правильно составлять и оформлять юридические документы.  

3) Владеть:  

1. -навыками аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе оценки 

условий труда и уровня травмобезопасности; 

2. способностью проводить вводный инструктаж подчиненных работников 

(персонала),инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с 

учетом специфики выполняемых работ; 

3. терминологией для разъяснения подчиненным работникам (персоналу) 

содержание установленных требований охраны труда; 

4. возможностью вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня безопасности труда; 

5. навыками вести документацию установленного образца по охране труда, 

соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения. 
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