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1. Цели освоения дисциплины 
Целями освоения дисциплины «Право социального обеспечения» являются 

а) формирование знаний о законодательной и нормативно-правовой базе основ права 

социального обеспечения, о его месте в системе российского законодательства;  

б) формирования навыков осуществления экспертно-консультационной 

деятельности по вопросам организации и деятельности органов социальной защиты и 

социального обслуживания, реализации социально-трудовых и социально-экономических 

прав и свобод личности, толкования и применения законодательства о социальном 

обеспечении;; 

в) обучение способам применения социального законодательства в деятельности 

предприятий и организаций; 

г)осуществления нормотворческой, правоприменительной и правоохранительной 

профессиональной деятельности в органах государственной власти и местного 

самоуправления, обеспечивающих права граждан в области социального обеспечения и 

социальной защиты; 

д) расширение правовой культуры будущих специалистов и обучение их 

законодательной базе широко применяемой в социальной работе в современных условиях 

России. 

 

2. Содержание дисциплины «Право социального обеспечения»: 

Теоретические основы права социального обеспечения 

Правовое регулирование обеспечения граждан в системе социального страхования 

Социальное обеспечение различных категорий населения 

Право на жилище в системе права социального обеспечения 

Органы контроля и надзора за исполнением законодательства о социальном 

обеспечении 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) - особенности организации системы социального обеспечения в Российской 

Федерации;  

б) - место и роль социального страхования в системе социальной защиты 

населения;  

в) - основные модели систем социального страхования;  

г) - правовые основы развития социального обеспечения;  

д) - финансовые основы социального обеспечения;  

е) - структуру российской пенсионной системы и методы ее финансирования;  

ж) - основные принципы организации фондов социального страхования.  

2) Уметь:  



а) - уметь оценить государственные возможности организации социального 

обеспечения отдельных групп граждан;  

б) - определять размер выплат при наступление страхового случая при 

обязательном страховании от несчастных случаев и профессиональных заболеваний;  

в) - рассчитывать страховые пособия по страхованию на случай временной 

нетрудоспособности;  

г) - определять размер государственной и негосударственных пенсий.  

3) Владеть:  

а) - знаниями в области законодательного регулирования социального 

обеспечения;  

б) - методами сбора, обработки и анализа информации о российской и 

зарубежных системах социального обеспечения;  

в) - спецификой организации государственного пенсионного страхования в РФ;  

г) -основами формирования страховых тарифов в обязательном медицинском 

страховании. 
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