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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Социальная защита и социальное страхование персонала 

на предприятиях и фирмах различных видов деятельности, организационно-правовых 

форм и форм собственности» являются:  

а) формирование системы знаний в области социального страхования и его организации, 

являющейся неотъемлемым атрибутом государств с социально-ориентированной 

рыночной экономикой, в тех конкретных формах и видах, которые этот процесс занимал в 

различных странах; 

б) изучение специфики организации отечественного социального страхования, в том 

числе и на региональном уровне; 

в) формирование целостного представления о базовых принципах, закономерностях, 

механизме функционирования социального страхования. 

 

2.   Содержание дисциплины  

Теоретико-методологические основы социального страхования 

Социальное страхование и социальная защита населения 

Организация социального страхования 

Страховые фонды 

Развитие законодательства о социальном страховании в России в 1990-е гг. и его 

воплощение в практику 

Реформирование системы социального страхования и обеспечения в современной России 

Социальная защита в условиях мирового кризиса 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

1) Знать:  

а) основные параметры системы социальной защиты населения в России; 

б) основные законодательные акты о социальной защите и социальном страховании; 

в) современную практику социальной защиты и социального страхования. 

 

2) Уметь:  

а) работать с законодательными актами, регулирующими социальное страхование; 

б) отличать социальное страхование от остальных форм и видов возмещения ущерба и 

причиненного вреда; 

в) классифицировать страхование по видам страховой деятельности; 

г) давать характеристику современной нормативно-правовой базы социального 

страхования; объяснять и раскрывать основные виды и формы социального страхования; 

раскрывать основные понятия и принципы системы социального обеспечения; показать и 



раскрыть на конкретных примерах опыт функционирования различных органов 

социального страхования. 

 

3) Владеть:  

а) методиками расчета пенсий и различных видов пособий по социальному страхованию; 

б) информацией о современном состоянии законодательства о социальном страховании. 

в) навыками решения конкретных проблем, задач, ситуаций в области социального 

страхования. 
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