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1. Цели освоения дисциплины  

а) ознакомление студентов с системой социально-экономического развития объекта 

управления;  

б) формирование у студентов научного представления о целях и функциях менеджмента. 

 

2. Содержание дисциплины: 

Управление в сфере социальной защиты. Структура учреждений 

Основы управления 

Управление развитием организации 

Функции менеджмента 

Инвестирование в социальной работе 

Реформа бюджетных учреждений в рамках социально-ориентированной бюджетной 

политики 

Управление финансовой системой организации 

Финансовый контроль в бюджетных учреждениях 

Порядок расходования бюджетных средств на выплату заработной платы 

 

 3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

1. Знать:  

1) сущность социально-экономических явлений, владеть методами анализа социально-

экономических процессов; 

2) основные виды организационных структур, принципы и правила их проектирования; 

3) функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, 

мотивацию и контроль экономической деятельности субъекта; 

4) формы, методы и способы фандрайзинга в социальной работе; 

5) особенности организации управления в социальных учреждениях. 

2. Уметь:  

1) оперировать основными понятиями и категориями менеджмента; 

2) использовать методологические и теоретические знания для анализа экономического 

состояния объекта для корректировки менеджмента;  

3) вырабатывать управленческие решения для достижения высокой эффективности 

экономики объекта управления; 

4) анализировать пропорции, взаимосвязи в системе управления объектом и последствия  

управленческих решений для экономики объекта управления; 

3. Владеть:  

1) высокой культурой управленческой деятельности;  

2) навыками экономического моделирования, методами и принципами управления 

экономикой объекта управления; 

3) практическими навыками принятия управленческих решений, управления 

конфликтами, осуществления коммуникаций; 



4) методами решения задач организации и управления экономикой на объекте; 

5) методами фандрайзинга и привлечения инвестиций в социальные проекты; 

6) навыками работы со статистическим материалом, навыками его анализа и умением 

давать оценку состояния социально-экономического состояния объекта управления. 
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