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1. Цели освоения дисциплины 
Целями освоения дисциплины Трудовое право и его роль в защите социальных 

прав граждан являются 

а) формирование знаний об основных правовых институтах трудового права, об 

основополагающих принципах трудового законодательства, о месте трудового права в 

системе российского законодательства;  

б) обучение технологии получения умений и навыков научной и практической 

деятельности в области правового регулирования трудовых правоотношений; 

в) обучение способам применения трудового законодательства в деятельности 

предприятий и организаций; 

г) расширение правовой культуры будущих специалистов и обучение их 

законодательной базе широко применяемой в социальной работе в современных условиях 

России. 

 

2. Содержание дисциплины 

Социальное право на труд и его реализация в РФ. 

Источники трудового права России 

Субъекты трудового права. Трудовые правоотношения. 

Трудовые соглашения и порядок оформления на работу различных категорий 

работников  

Режим работы и рабочее время. 

Время отдыха 

Оплата труда. Правовая база материального стимулирования труда работников. 

Тарифы. Нормативы. Нормы. Доплат за отклонение условий труда от нормальных. 

Гарантии и компенсации работникам.  

Дисциплина труда, порядок поощрения и наложения взысканий. 

Увольнение по собственному желанию. Порядок увольнения по инициативе 

администрации 

Высвобождение и сокращение штатов. Порядок проведения аттестации кадров. 

Порядок прохождения переподготовки и повышения квалификации кадров. 

Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

Проблемы охраны труда и здоровья работников в России на современном этапе. 

Роль Коллективных договоров и договоров о социальном партнерстве по 

улучшению социальных гарантий работающих граждан. 

Материальная ответственность 

Трудовые индивидуальные споры и порядок разрешения споров. 

Коллективные трудовые споры и порядок разрешения споров. Право граждан на 

забастовку. Правовая база забастовочного движения. 

Защита социально-трудовых прав работников. 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  



1) Знать: 

а) основные положения и понятия трудового права;  

б) сущность и содержание трудовых правоотношений. 

2) Уметь:  

а) оперировать юридическими понятиями и категориями трудового права;  

б) анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними трудовые 

правоотношения;  

в) анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы трудового 

законодательства;  

г) правильно составлять и оформлять юридические документы.  

3) Владеть:  

а) юридической терминологией;  

б) навыками работы с правовыми актами;  

в) навыками анализа различных правовых явлений и правовых норм. 
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