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1.Цели освоения дисциплины  
Целями освоения дисциплины являются:  

1) формирование теоретических знаний в сфере основ управления,  целях, задачах, 

функциях управления в социальной работе,  

2) изучение современных технологиях управления в социальной работе, готовности к 

практической деятельности в сфере социального управления; 

3) обучение владением основными методами и технологиями социального управления, 

инновационными формами работы с клиентами социальных учреждений. 

 

2.Основное содержание дисциплины.  

Дисциплина «Управление в социальной работе» знакомит с вопросами теории и практики 

управления в социальной работе. 

Изучает структуру органов социальной защиты населения на федеральном, региональном 

и муниципальном уровнях. 

Знакомит с современными технологиями социального управления, спецификой и 

современными проблемами органов социальной защиты населения. 

 

3.В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1.Знать:  

а) основные теории управления;  

б) особенности управления в социальной работе;  

в) уровни управления в системе социальной работы;  

г) основные принципы и структуру управления;   

д) принципы управления персоналом социальных служб;  

е) основные подходы к мотивации и стимулированию персонала социальных учреждений;  

ж) нормативно-правовые основы деятельности социального работника. 

2. Уметь:   

а) систематизировать основные цели и задачи, стоящие перед социальным учреждением; 

б) адекватно оценивать и применять на практике основные технологии 

внутриорганизационного управления; 

в) мотивировать, с учетом личностных особенностей, персонал социального учреждения; 

г) использовать теоретические знания в сфере управления в практике работы социального 

учреждения. 

3.Владеть:  

а) методами повышения  эффективности деятельности учреждений социальной сферы; 

б) технологиями разработки управленческих решений; 

в) технологиями  информационного управления. 
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