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1.  Цели освоения дисциплины  
Целями освоения дисциплины «Техническая оснащенность организаций и охрана труда» 
являются 
а) формирование знаний процессов технической оснащенности предприятий сферы торговли;  
б) изучение влияния инновационных процессов на развитие сферы торговли; 
в) анализ комплексной механизации и автоматизации технологических процессов; 
г) определение экономической эффективности, расчета потребности и эксплуатации всех видов 
оборудования. 
 

2.  Содержание дисциплины «Техническая оснащенность организаций и охрана труда»: 
Теоретико-методологические основы технической оснащенности организаций торговли.  
Электронное торговое оборудование для организаций розничной торговли.  
Техническая оснащенность организаций розничной торговли.  
Техническая оснащенность организаций оптовой торговли. 
Организация технического обслуживания оборудования и охрана труда персонала организаций 
торговли. 
 

3.  В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
1) Знать:  
а) цели, принципы, сферы применения, объекты, субъекты, средства, методы, нормативно-
правовую базу стандартизации, метрологии, деятельности по оценке и подтверждению 
соответствия; 
б) нормы и методы проектирования торговых предприятий, охрану труда персонала; 
в) понятия, цели, классификацию информационных технологий и характеристику отдельных 
видов, интеграцию информационных технологий в коммерческой технологической 
логистической деятельности; 
г) основы безопасности жизнедеятельности; 
д) виды опасностей, способных причинить вред человеку и критерии их оценки. 
2) Уметь:  
а) определять ресурсы предприятия, экономические показатели его деятельности; 
б) применять статистические методы оценки и прогнозирования коммерческой деятельности; 
в) ориентироваться в вопросах управления предприятием; его материальными ресурсами, 
финансами, персоналом; 
г) применять технической и метрологическое законодательство, работать с нормативными 
документами, распознавать формы подтверждения соответствия, различать международные и 
национальные единицы измерения; 
д) применять методы сбора, хранения, обработки и анализа информации для организации и 
управления технической оснащенности предприятий торговли; 
е) использовать информационные компьютерные технологии в профессиональной 
деятельности. 
3) Владеть:  
а) аналитическими методами для оценки эффективности технической оснащенности на 
торговых предприятиях; 
б) аналитическими методами для оценки эффективности технической оснащенности на 
торговых предприятиях; 
в) умением и навыками документационного и информационного обеспечения технической 
оснащенности предприятий торговли. 
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