


б) социальные особенности управления в рамках организационных отношений;
социальное значение организационной культуры в организации;
в) функции руководителя как субъекта управления и отношений в рамках социальной 

организации;
г) методы анализа и регулирования социально-управленческих ситуаций в 

организациях разного вида;
д) социальные основы и принципы принятия управленческих решений в рамках 

организации.
2) Уметь: а) давать характеристику различным моделям и видам организационного 

взаимодействия;
б) формулировать, обосновывать и ранжировать социальные проблемы организации;
в) осуществлять анализ конкретных социально-управленческих ситуаций в условиях 

напряженного организациооного процесса;
г) применять методы прогнозирования, моделирования и проектирования в 

исследовании организационных систем;
д) диагностировать типы организаций и определять их возможности развития;; и т.д.
3) Владеть: а) технологиями эффективного управления организационными

процессами;
б) деловыми коммуникационными моделями в рамках организации;
в) стратегией и тактикой организационного процесса; и т.д.
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