
Публичный отчет о деятельности студенческой секции первичной

профсоюзной организации ФГБОУ ВО «Казанский национальный

исследовательский технологический университет» за 2018 год

I.  Краткая  характеристика  организации  Профсоюза  (структура,

численность, динамика профсоюзного членства за истёкший период)

Первичная  профсоюзная  организация  ФГБОУ  ВО  «КНИТУ»

осуществляет  защиту  прав  и  представительство  членов  профсоюза  с  1927

года.  За  все  время  существования  организация  демонстрирует  высокий

уровень компетентности  в  правовой сфере,  что  регулярно подтверждается

результатами  деятельности  профсоюзной  организации.  Первичная

профсоюзная  организация  ФГБОУ  ВО  «КНИТУ» является  структурным

подразделением  Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки

Российской  Федерации  и  структурным  звеном  Татарстанского

республиканского комитета профсоюза работников народного образования и

науки РФ. 

Профсоюзная организация создана для реализации уставных целей и

задач Профсоюза по представительству и защите социально-экономических и

иных  прав  и  льгот  студентов  и  сотрудников  ФГБОУ  ВО  «КНИТУ»,

установленных законодательством РФ и нормативными правовыми актами

вуза  при  взаимодействии  с  органами  государственной  власти,  органами

местного самоуправления,  администрацией  вуза,  общественными и иными

организациями.

Профсоюзный комитет осуществляет свою деятельность на основании

ежегодно  утверждаемых  планов  работ  профсоюзной  организации  и

заседаний  профсоюзного  комитета.  Вступительный  и  ежемесячный

членскийвзнос  в  профсоюзной  организации  составляет  1%  от  размера

дохода.

Первичная профсоюзная организация ФГБОУ ВО «КНИТУ» действует

на  основании  Устава  Профсоюза,  Положения  и  иных  нормативных  актов



Профсоюза,  руководствуется  в  своей  деятельности  законодательством

Российской  Федерации,  субъектов  Российской  Федерации,  нормативными

правовыми  актами  органов  местного  самоуправления,  решениями

руководящих  органов  соответствующей  территориальной  организации

Профсоюза.

Первичная профсоюзная организация ФГБОУ ВО «КНИТУ»  активно

использует  различные  формы  социально-партнерских  отношений  внутри

института  –  участвует  в  работе  различных комиссий (стипендиальных,  по

переводу студентов с платной формы обучения на бюджетную и т.д.), входит

в  состав  Ученого  совета  университета.  Профком  КНИТУ  согласовывает

документы,  касающиеся  заселения  и  проживания студентов  в  общежитии,

локальных  документов  (Положение  о  Студгородке  КНИТУ,  Правила

внутреннего распорядка в общежитиях, Договор найма жилого помещения в

студенческом общежитии, Договор на оказание дополнительных услуг и др.)

В  состав  совета  студенческой  секции  профсоюзной  организации

КНИТУ  в  2018  году  входят  19  студенческих  профбюро  факультетов,  10

комиссий, 1 центр. 

Заместитель председателя по работе
со студентами и аспирантами
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совета

Председатели
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Социальная комиссия
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Жилищно-бытовая комиссия

Комиссия по проектной деятельности и
грантовой поддержке

II.  Деятельность  комитета  (совета)  (количество  заседаний,

рассмотренные за календарный год вопросы, принятые решения и т.д.)

В 2018 году было проведено  более 20 заседаний  совета студенческой

секции  профкома  КНИТУ.  Было  рассмотрено  более  150  вопросов,  среди

которых: 

- утверждение сметы расходов студенческой секции профкома КНИТУ

на 2018 год;

- утверждение плана работ студенческой секции профкома КНИТУ на

2018 год;

- положение о поощрении профсоюзного актива совета студенческой

секции  профсоюзного  комитета  Казанского  национального

исследовательского технологического университета;

-  направление  студентов,  членов  профсоюзной  организации,  на

обучающие  семинары,  форумы,  а  также  участие  в  республиканских  и

всероссийских конкурсах;

-  выделение  денежных средств  на  оказание  материальной помощи в

связи  с  трудным  материальным  положением  членам  профсоюзной

организации студентов и аспирантов;

- организация отчётно-выборных конференций студенческих профбюро

факультетов,  круглогодичной  межвузовской  школы  профсоюзного  актива

«Поколение П», конкурса студенческих агитационных бригад КНИТУ и др.

- участие в Республиканских конкурсах «Студенческий лидер – 2018»,

«Лучший председатель студенческого совета общежития»;

-  помощь  в  организации  заселения  студентов  в  Дома  аспирантов  и

студентов;

- участие в организации Первомайского митинга;



- подготовка и проведение акции «Донор КНИТУ»;

- подготовка и проведение оздоровительной акции «Витаминка»;

- организация Профсоюзной недели в КНИТУ «Охрана труда – забота

Профсоюза»;

-  организация  и  проведение  круглогодичной  межвузовской  школы

профсоюзного актива «Поколение П»;

- реализация проекта «Profdom».

В 2018 году с профсоюзной организацией КНИТУ были согласованы

следующие документы:  Положение  о  ДАС,  Положение  о  стипендиальном

обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся.

Общая численность обучающихся (студентов) очной формы обучения –

14 190 чел.

Из них обучающихся – членов Профсоюза – 12 369 чел.

Охват профчленством обучающихся (студентов и аспирантов) – 87,1 %.

Сохранение  численности  членов  профсоюза  и  работа  по  мотивации

профсоюзного  членства  остаётся  по-прежнему  актуальной  задачей  для

организации.

Правовая  работа  и  обеспечение  социальных  гарантий  является

ключевым направлением деятельности профсоюзной организации студентов.

Профком КНИТУ принимает участие в работе руководящих органов

университета: 

• ученый совет университета;

• конференция трудового коллектива.

Представительство прав студентов в университете:

• ректорат;

• стипендиальные комиссии университета и факультетов/ институтов;

• комиссия по переводу на бюджетную форму обучения;

• рабочие  группы  и  комиссии  по  подготовке  нормативно-правовых

актов.



Кроме  того,  администрация  университета  согласовывает  с

профсоюзной организацией вопросы отчисления студентов из университета,

назначения  стипендий  и  материальной  помощи,  объявление

дисциплинарного  взыскания,  вопросы  заселения/переселения/выселения

обучающихся из Домов аспирантов и студентов КНИТУ.

В  настоящее  время  продолжается  реализация  программы  «РЖД

Бонус». Ежегодно в проекте регистрируются более 500 обучающихся.

В  декабре  ежегодно  осуществляется  выдача  новогодних  подарков

студентам – членам профсоюза, имеющим детей, а также детям-сиротам. В

2018 году было выдано более 300 новогодних подарков.

В  течение  года  комиссией  общественного  контроля  проводятся:

мониторинг  работы  гардеробов  и  точек  питания  в  университете,  а  также

анализ цен в столовых вузах г. Казани, а учебно-правовая комиссия проводит

круглые столы, встречи по вопросам стипендиального обеспечения.

Студенческая секция профсоюзной организации КНИТУ в течение года

осуществляет  программу  подготовки  профсоюзных  кадров,  а  также

повышения квалификации активистов, путем проведения:

1.  Круглогодичной  межвузовской  школы  профсоюзного  актива

«Поколение П»;

2. Школы профсоюзного актива вСОЛ КНИТУ «Зеленый бор»;

3. Медиа-школы профкома КНИТУ.

В 2018 году активисты студенческой секции профсоюзной организации

посетили  образовательные  смены  Всероссийского  молодёжного

образовательного форума «Территория Смыслов на Клязьме», Студенческого

образовательного  форума,  Областного  этапа  Всероссийской

школы – семинара «СТИПКОМ – 2018».

Информационную  работу  осуществляет  медиацентр  студенческой

секции профкома КНИТУ. Работа ведется в 4 основных направлениях: Фото,

Видео, Журналистика и Дизайн.



В  2018  году  было  выпущено  3  выпуска  студенческого  журнала

«Profformat»,  сделана  18901  фотография,  снято  43  видеосюжета,  1195

публикаций в социальных сетях.

Информационная работа ведется на трех информационных каналах:

https  ://  vk  .  com  /  profcomknrtu  

https  ://  www  .  instagram  .  com  /  profcomknrtu  /  

http://profcom-knrtu.com

III. Выполнение пунктов колдоговора (соглашения) по итогам года

(социальное  партнёрство:  совместная  работа  с  работодателями,

органами управления образованием и др.)

Профсоюзная  организация  КНИТУ  активно  использует  различные

формы  социально-партнёрских  отношений  внутри  университета.  Эти

отношения строятся на основе соглашения между первичной профсоюзной

организацией  КНИТУ  и  администрацией  ФГБОУ  ВО  «Казанский

национальный исследовательский технологический университет».

Действующее  соглашение  было  заключено  в  мае  2016  года  на

основании соответствующего законодательства. Целью соглашения является

защита законных прав и социально-экономических интересов обучающихся

КНИТУ,  создание  условий  для  повышения  эффективности  учебного

процесса  и  научно-исследовательской  деятельности,  принятие  взаимных

обязательств,  направленных  на  решение  задач  по  подготовке

высококвалифицированных  специалистов  и  неотложных  социальных

проблем  студенческого  коллектива.  Настоящим  соглашением

Администрация  признаёт  профком  КНИТУ  законным  представителем

интересов обучающихся при ведении переговоров, заключении соглашений,

разрешении коллективных споров (конфликтов).

В соответствии с соглашением в совместные обязательства сторон (т.е.

Администрации и Профкома студентов) входят обязательства в области:

- обеспечения учебного процесса;

- стипендиального обеспечения, социальных льгот и гарантий;

https://www.instagram.com/profcomknrtu/
https://www.instagram.com/profcomknrtu/
https://vk.com/profcomknrtu
https://vk.com/profcomknrtu


- организации и улучшения жилищно-бытовых условий обучающихся,

проживающих  в  домах  аспирантов  и  студентов,  и  иногородних

обучающихся;

-  оздоровления,  укрепления  здоровья,  организации  воспитательной

работы, досуга и отдыха, питания обучающихся;

-  обеспечения  прав  и  гарантий  деятельности  профкома  КНИТУ  по

вопросам обучающихся.

Готовность  к  новому  учебному  году  общежитий  и  корпусов  всегда

проверяется  жилищно-бытовой  комиссией  студенческой  секции  профкома

КНИТУ.

Стипендиальное  обеспечение,  социальная  защита  студентов.

Обеспечиваются своевременный расчёт и выплата всех видов стипендий и

пособий,  чему свидетельствует  отсутствие  жалоб и  массовых недовольств

студентов. Размеры стипендий в КНИТУ выше нормативов, установленных

постановлением  Правительства  РФ,  государственная  академическая

стипендия по нормативам – 1484 руб., в КНИТУ – 1800 руб., социальная по

нормативам – 2227руб., в КНИТУ – 2850 руб.

Спортивная,  оздоровительная  работа.  Организация  досуга  и  отдыха

студентов.  Администрация  вуза  содействует  развитию спортивных секций

для  студентов,  участвует  в  финансировании  культурно-досуговых  и

спортивно-массовых  мероприятий,  проводимых  профкомом  студентов.

Выделяются  средства  на  организацию  летней  оздоровительной  кампании

студентов  на  базе  спортивно-оздоровительного  лагеря  КНИТУ  «Зеленый

бор».

Организация  информационного  обеспечения.  Администрация  вуза

предоставляет профкому КНИТУ возможность размещения афиш и плакатов

на  информационных  стендах,  размещение  информации  на  официальном

сайте вуза и в колонке профкома в газете «Технологический университет».

Также  медиацентр  профкома  КНИТУ  своевременно  и  оперативно

информирует  студентов  о  проводимых  мероприятиях,  об  учёбе  и  жизни



студентов в общежитии и о многом другом через информационные стенды,

группы  в  социальных  сетях,  сайты,  профсоюзный  студенческий  журнал

«Profformat»,  студенческое  радио  «КНИТУ  FM»;  созданы  страницы  в

Instagram с целью охвата большого количества студентов.

Обеспечение  гарантий  профсоюзной  деятельности.  Администрация

университета  информирует  профком  КНИТУ,  проводит  рассылку  всех

приказов  и  правовых  локальных  актов,  касающихся  жизнедеятельности

студентов.

IV.  Краткие  результаты  уставной  деятельности  (общественный

контроль  за  соблюдением  трудового  законодательства,  социально-

экономические вопросы, охрана труда, инновационные формы работы,

организация  летнего  отдыха,  работа  с  молодыми  педагогами,

информационная  работа,  взаимодействие  со  СМИ,  обучение  актива  и

т.д.).

Первичная  профсоюзная  организация  КНИТУ  принимает  активное

участие  в  массовых  акциях  и  мероприятиях  –  первомайский  митинг,

организует собрание с профгруппоргами и школы актива, 

За  отчётный  период  было  обучено  боле  500  студентов  –  членов

профсоюзного  студенческого  актива.  За  отчетный  период  профсоюзный

актив ППО КНИТУ принял участие в таких мероприятиях, как:

1. Республиканский конкурс «Студенческий лидер» (2,3 место);

2. Окружной конкурс «Студенческий лидер» (участники смены);

3. Всероссийский конкурс «Студенческий лидер» (участник смены);

4.  Республиканский  конкурс  «Лучший  председатель  студенческого

совета общежития» (1,3 места);

5.  Окружной  конкурс  «Лучший  староста  студенческого  совета

студенческого городка» (2 место);

6. Обучение от Федерации Профсоюзов РТ.

V.  Финансовая  работа  (материальная  помощь,  беспроцентные

займы, культурно-массовая работа)



За  отчётный  период  2018  году  была  оказана  материальная  помощь

обучающимся – членам профсоюза в общем объеме 232 000 рублей.

VI. Общие выводы по работе за год

В  целом  деятельность  профсоюзной  организации  КНИТУ  была

направлена  на  достижение  основной  цели  –  защита  социальных  прав

обучающихся.

Важной  составляющей  жизни  университета  является  социальное

обеспечение учащихся, организация дополнительного образования, досуга и

профилактического лечения. Данное направление было бы невозможно без

участия профсоюзной организации КНИТУ.

Работа в профкоме учит студентов общаться с людьми, формулировать

задачи и решать проблемы, отстаивать свое мнение и добиваться успехов в

жизни.  Студенты  приобретают  опыт  управленческой  работы,

самоорганизации,  пунктуальности,  развивают  лидерские  качества,

привыкают к ответственности за принимаемые ими решения.

Деятельность  профсоюзной  организации  КНИТУ  направлена  на

объединение усилий и координацию действий членов профсоюза в вопросах

получения  качественных  знаний,  защиты  социально-экономических  прав

студентов,  расширение  кругозора  будущего  специалиста,  формирование

здорового образа жизни, построения будущей карьеры.

Среди  наиболее  важных достижений студенческой секции профкома

КНИТУ  за  последние  три  года  (2016-2018  гг.)  –  ряд  высоких  премий  и

наград,  которыми  были  удостоены  многие  из  активистов  и  проекты

студенческой секции профкома:

-  профсоюзные  активисты  ежегодно  занимают  призовые  места  в

смотре-конкурсе  Приволжского  федерального  округа  «Лучший  староста

студенческого совета студенческого городка»;

- проект «Круглогодичная межвузовская школа профсоюзного актива

«Поколение  П»  показывает  высокие  результаты  в  конкурсах  вузовского

(2016 г.), республиканского (2018 г.) и всероссийского (2016 г.) уровня;



-  активисты  студенческой  секции  профкома  КНИТУ  успешно

принимают  участие  в  ежегодной  студенческой  премии  «Студент  года

Республики Татарстан»: лауреаты (Медиацентр профкома КНИТУ – 2016 г.,

профактивисты – 2018 г.), победители (Медиацентр профкома КНИТУ – 2017

г., профактивист – 2016 г.);

-  активисты Медиацентра  профкома КНИТУ достойно представляют

студенческую  секцию  профкома,  ежегодно  принимая  участие,  становясь

лауреатами и победителями на различных медиаконкурсах, медиафорумах и

фестивалях;

-  члены  Совета  студенческой  секции  профкома  КНИТУ  становятся

призерами Республиканского конкурса «Студенческий лидер» (2016 г., 2017

г.), а команда КНИТУ-КХТИ, состоящая из активистов студенческой секции

одерживает победу в номинации «Лучшая группа поддержки»(2016 г., 2017

г.);

-  активисты  и  проекты  студенческой  секции  профкома  КНИТУ

становятся  лауреатами  (2016  г.,  2018  г.)  и  победителями  (2016-2018  гг.)

ежегодной премии КНИТУ «Отличник года»;

-  активисты  студенческой  секции  профкома  КНИТУ  достойно

представляют  ФГБОУ  ВО  «КНИТУ»  на  I  Всероссийской  студенческой

премии «Студент года – 2018» среди граждан Таджикистана, обучающихся в

высших учебных заведениях Российской Федерации (г. Санкт-Петербург);

-  спортивное  направление  работы  студенческой  секции  профкома

КНИТУ отмечено на спортивных турнирах и конкурсах (личные награды –

2017 г., 2018 г., командные награды – 2017 г., 2018 г.);

-  члены  Совета  студенческой  секции  профкома  КНИТУ  достойно

представляют профсоюзную организацию КНИТУ в правовых конкурсах на

республиканских и всероссийских школах (2016-2018 гг.).


