
Публичный отчет 

о деятельности Первичной профсоюзной организации КНИТУ за 2018 год

В 2018 году работа Первичной профсоюзной организации КНИТУ (далее –

Профком  КНИТУ)  была  направлена  на  реализацию  уставной  деятельности,

планов работ на 2018 год, постановлений президиума профкома КНИТУ, а также

выполнение  мероприятий  в  рамках  Года  охраны  труда,  объявленного  в

Общероссийском Профсоюзе образования. 

По  итогам  2018  года  Профсоюзная  организация  КНИТУ  продолжает

оставаться  одним  из  самых  крупных  профсоюзных  объединений  среди  вузов

Республики  Татарстан  по  численности  членов  профсоюза.  Количество  членов

Профсоюза  в  Профсоюзной  организации  КНИТУ  на  01.01.2019  г.  составляет

15054  человек  (в  том  числе  2685  работников  и  12369  обучающихся).  Охват

профсоюзным членством среди работников составляет 95 %.

По состоянию на 01.01.2019 г. в структуре Профкома КНИТУ:

-  27  профбюро  структурных  подразделений  КНИТУ,  представляющих

институты, факультеты, подразделения университета; Казанский технологический

колледж,  Колледж  пищевых  технологий,  Инновационный  полигон  «Искра»,

Лицей-интернат для одаренных детей с углубленным изучением химии – филиал

ФГБОУ ВО «КНИТУ» в п. Дубровка РТ.

Наиболее  многочисленными  профбюро  Профкома  КНИТУ  являются  –

Аппарат управления (председатель профбюро – специалист по УМР 1 категории

УМЦ  Абдуллазянова  Г.Г.)  –  240  человек,  ИХТИ  (председатель  профбюро  –

заведующий лабораторией кафедры ИЭ Фазуллина А.А.) – 210 человек, Институт

полимеров (председатель профбюро – профессор кафедры ТСК Черезова Е.Н.) –

170 человек, Производственные отделы (председатель профбюро – инженер ОЭТ

Петрова З.Н.) – 166 человек.

В связи с мероприятиями по реализации дорожной карты, направленными

на  повышение  эффективности  образования  и  науки  в  2018  году  общая

численность  работников  вуза  уменьшилась  на  670  человек,  в  том  числе  340

работников  было  сокращено.  Во  всех  случаях  профком  принимал  активное

участие в соблюдении работодателем трудового законодательства.

За 2018 год было проведено 23 заседания профкома КНИТУ, на которых

было  рассмотрено  435  вопросов,  основные  из  которых:  утверждение  сметы

расходов Профкома КНИТУ на 2018 год, утверждение плана работы Профкома



КНИТУ  на  2018  год,  реорганизация  производственных  отделов  КНИТУ  и

соблюдение прав работников данных структурных подразделений при переводе

их  на  аутсортинг,  оптимизация  численного  состава  ППС в  связи  с  закрытием

некоторых образовательных программ и перевод некоторых преподавателей на

дробные  ставки,  проведение  скрининговых  медицинских  обследований

работников университета – членов профсоюза, выделение материальной помощи

работникам  вуза  –  членам  профсоюза,  оказавшимся  в  трудной  жизненной

ситуации. 

Реализация  социальных  программ  и  проектов,  направленных  на

оздоровление  работников  КНИТУ  –  членов  профсоюза  (далее  –  работников),

а также организация культурного отдыха и досуга работников и членов их семей

в 2018 году оставалась одним из основных направлений деятельности Профкома

КНИТУ.

Материальная  помощь  работникам.  В  соответствии  с  Положением  о

порядке оказания материальной помощи работникам Казанского национального

исследовательского  технологического  университета  –  членам  профсоюза

Профкома КНИТУ (далее – Положение) производятся выплаты в связи с тяжелым

материальным положением; по рождению ребенка;  по смерти работников и их

близких родственников; по подготовке к школе детей работников вуза – членов

профсоюза,  относящихся  к  социально-незащищённым  категориям  (матери-

одиночки,  вдовы/вдовцы,  опекуны,  многодетные,  имеющие  детей-инвалидов);

частично компенсируются:  материальный ущерб, нанесенный члену профсоюза

в  связи  с  пожаром,  стихийным бедствием,  кражей в  особо  крупных размерах,

приобретением  дорогостоящих  лекарств  для  работника  или  его  детей

дошкольного  и  школьного  возраста;  материальный  ущерб,  нанесенный  члену

профсоюза  в  связи  с  дорогостоящим  медицинским  обследованием,  лечением

работника  в  стационаре,  операционным  лечением  работника  или  его  детей

дошкольного и школьного возраста при сумме затрат от 50000 рублей; санаторно-

курортное  лечение  и  оздоровление  работника  в  санаториях;  выделяется

материальная   помощь  на  посещение  больного  работника  университета,

находящегося на лечении в стационаре или дома в случае тяжелого заболевания.

В  2018  году  внесены  изменения  в  Положение:  увеличены  размеры

материальной  помощи  по  смерти  близкого  родственника  работника,  по

подготовке  к  школе  детей  работников  вуза,  относящихся  к  социально-



незащищенным категориям, а также размеры частичной компенсации санаторно-

курортного лечения и оздоровления работника в санаториях РТ и РФ. 

С  26.06.2018  г.  по  31.12.2018  г.  проведена  Социальная  акция  Профкома

КНИТУ  в  рамках  года  охраны  труда,  направленная  на  увеличение  частичной

компенсации санаторно-курортного лечения и оздоровления работника КНИТУ –

члена профсоюза в санаториях РТ и РФ при сроке путевки не менее 10 дней.

С  11  по  28  сентября  2018  года  впервые  проведена  Социальная  акция

Профкома КНИТУ «В первый раз  в  первый класс»,  направленная на  оказание

материальной помощи работникам, имеющим детей – учащихся первых классов,

по подготовке первоклассников к школе.

Общие сведения по выданной в 2018 году материальной помощи в связи с:  

- тяжелым материальным положением – 549 человек (492,8 тыс. руб.);

- дорогостоящим лечением – 85 человек (429 тыс. руб.);

- рождением ребенка – 50 человек (150 тыс. руб.); 

- смертью близкого родственника работника – 58 человек (116 тыс. руб.);

- смертью работника – 8 человек (24 тыс. руб.);

- санаторно-курортным лечением и оздоровлением – 63 человека (559 тыс.

руб.);

-  подготовкой  к  школе  детей,  относящихся  к  социально-незащищенной

категории – 70 человек (115,5 тыс. руб.); 

- акция «Первый раз в первый класс» - 33 человека (49,5 тыс. руб.).

Таблица 1

Динамика  сумм  материальной  помощи,  оказанной  работникам

университета из профсоюзного бюджета (в тыс. руб.)

Год Сумма, тыс. руб.
2016 1577,85
2017 1772,8
2018 2030,5

Медицинское  обслуживание  работников.  В  отчетном  периоде

профсоюзным  комитетом  КНИТУ  продолжена  реализация  проекта  «Здоровье»

(проект реализуется с 2014 года).

В  2018  году  для  работников  Профком  КНИТУ  организовал  два

медицинских обследования: 



1)  в  апреле-мае  – скрининговое  обследование  (с  частичной  оплатой)

в медицинском центре "Отель-Клиника" (программа для женщин и программа для

мужчин,  включающие  в  себя  комплекс  УЗИ  и  клинический  анализ  крови

с  лейкоцитарной  формулой  и  СОЭ).  Медицинское  обследование  прошли  331

работник университета. 

2)  в  ноябре-декабре  – совместно  с  Региональным центром  здоровья  при

ГАУЗ  "Республиканский  центр  медицинской  профилактики"  – бесплатное

комплексное  обследование  на  базе  санатория-профилактория  университета

(тестирование  на  аппаратно-программном  комплексе  и  обследование  на

установленном  медицинском  оборудовании).  Бесплатное  обследование  и

профессиональную консультацию специалистов получили 153 человека.

По организации профкома КНИТУ в университете осенью 2018 года  была

проведена  бесплатная  вакцинация  работников  от  гриппа.  В  профкоме  КНИТУ

медработниками Медико-санитарной  части  КФУ были привиты от  гриппа  120

человек, изъявивших желание привиться от гриппа.

В 2018 году Профкомом КНИТУ на базе университета было организовано

оформление  нового  электронного  полиса  обязательного  медицинского

страхования  в  виде пластиковой карты,  которая  имеет ряд преимуществ перед

бумажным  образцом.  Полисы  нового  образца  оформили  1245  работников

университета и их детей. 

Санаторий-профилакторий  КНИТУ обеспечивает  оздоровление  и  лечение

студентов  и  работников  без  отрыва  от  учебы и  работы.  Медицинские  услуги,

предоставляемые  санаторием-профилакторием,  являются  бесплатными  для

работников. Профкомом КНИТУ финансируется проведение медицинских услуг и

приобретение  расходных  материалов  для  оказания  стоматологических  услуг

работникам. За 2018 год в санатории-профилактории прошли курс лечения 318

работников. 

Таблица 2

Перечень оказанных услуг и их количество за последние 3 года

Год Стомато-

логия

Физио-

терапия

Массаж Вибро-

массаж

Общая

терапия

Процедур-

ный кабинет
2016 38 17 26 4 24 8
2017 66 30 30 3 18 17
2018 206 50 61 11 21 25



Оздоровление  и  отдых  работников.  В  2018  году  Профком  КНИТУ

впервые принял участие в новом социальном проекте  "За здоровьем – в Крым"

Татарского  республиканского  комитета  профсоюза  работников  народного

образования и науки. Работникам КНИТУ и членам их семей была предоставлена

возможность  отдохнуть  и  оздоровиться  в  Республике  Крым  г.Евпатория,

санаторий  «Прибой».  Этой  возможностью  воспользовались  48  работников  и

членов их семей: 30 работников и членов их семей воспользовались льготным

авиа  перелетом  (Казань-Симферополь-Казань),  18  работников  воспользовались

бесплатным автобусом (Казань-Евпатория-Казань). 

Работникам КНИТУ – членам профсоюза Центром реализации путевок и

курортных  услуг   Федерации  профсоюзов  РТ  предоставлена  возможность

приобретения  профсоюзных  путевок  в  Профсоюзные  здравницы  Республики

Татарстан  (санатории  «Васильевский»,  «Ижминводы»,  «Ливадия»,  «Бакирово»,

«Жемчужина»)  со скидкой 20 %.  С июня 2017 года  скидка 20 % в  санатории

Республики Татарстан  распространяется  и  на  членов  семей работника  –  члена

профсоюза.  В  2018  году  профкомом  КНИТУ  оформлено  30  ходатайств  на

приобретение профсоюзных санаторных путевок в профсоюзные здравницы РТ

для работников вуза и членов их семей.

Большим  успехом  у  работников  пользуется  организуемый  Профкомом

КНИТУ  трехдневный  «Тур  выходного  дня»,  реализуемый  в  санаториях

«Ливадия» и «Сосновый бор» в рамках проекта «Здоровье». В 2018 году впервые

путевки  по  льготной  стоимости  были  предоставлены  не  только   членам

профсоюза, но и членам их семей. Льготная стоимость путевки составила 2000

руб., что на 40 % меньше полной стоимости. За отчетный период в санаториях

отдохнули 134 человека – членов профсоюза и членов их семей. 

Впервые  в  2018  году  Республиканский  комитет  профсоюза  работников

образования и науки в рамках социальной и благотворительной помощи членам

Профсоюза – родителям,  имеющим детей-инвалидов и детей с  ограниченными

возможностями до 14 лет, организовал новую акцию – оздоровление по путевкам

«Мать  и  дитя»  в  санаториях  «Васильевский»  и  «Жемчужина»  за  счет  средств

профбюджета Рескома профсоюза. Профком КНИТУ одним из первых обратился

в Реском профсоюза с ходатайством о выделении санаторной путевки «Мать и

дитя». В 2018 году в санатории «Васильевский» оздоровились и отдохнули двое

работников и их детей. 



Отделом  социального  развития  университета  совместно  с  Профкомом

КНИТУ организуется  летний отдых и оздоровление  детей  школьного возраста

работников  в  детских  оздоровительных  лагерях  (ДОЛ)  Республики  Татарстан.

В 2018 году 9 детей работников КНИТУ получили льготные путевки в ДОЛ РТ.  

Охрана труда.  2018 год Общероссийским Профсоюзом образования  был

объявлен – Годом охраны труда.

С 24 по  30 сентября  2018  года  в  КНИТУ была  проведена  Профсоюзная

неделя «Охрана труда – забота Профсоюза», в рамках которой Профком КНИТУ

организовал проведение семинара для уполномоченных по охране труда КНИТУ.

Семинар на тему:  «Правовые основы деятельности уполномоченного по охране

труда» состоялся 28 сентября 2018 года в Зале заседаний Ученого совета КНИТУ.

Семинар  с уполномоченными от подразделений университета провела старший

преподаватель кафедры правоведения Лариса Геннадьевна Щурикова. В семинаре

приняли участие более 50 человек.

Правовая  помощь  работникам.  В  течение  года  в  Профкоме  КНИТУ

проводилось консультирование работников по вопросам применения трудового

законодательства. За консультациями обратилось более 30 человек.  

На протяжении 2018 года по организации Профкома КНИТУ в профкоме

университета  («А»-154)  еженедельно  (по  средам)  осуществлялась  бесплатная

юридическая консультация для работников вуза – членов профсоюза.  

Практикующий юрист Павлов Герман Владимирович вел консультации по

различным  вопросам:  консультация  по  жилищным  вопросам,  оформление

земельных  участков  в  собственность,  сделки  с  недвижимостью,  возмещение

ущерба  ДТП,  споры  в  судах  всех  уровней,  оформление  документов  в

собственность и др.

За  2018  год  консультацию  юриста  в  профкоме  бесплатно получили  40

человек.

Социальная  поддержка  и  работа  с  ветеранами  КНИТУ.  Профком

КНИТУ  тесно  взаимодействует  с  Советом  ветеранов  КНИТУ,  возглавляемым

Понкратовым Алексеем Александровичем.

На  протяжении  2018  года  Профкомом  КНИТУ  осуществлялась

организационная  и  финансовая  поддержка  ряда  мероприятий,  проводимых

Советом ветеранов КНИТУ для ветеранов университета.

Профсоюзный комитет и Совет ветеранов вуза в январе 2018 года совместно

организовали  поездку  группы  ветеранов  КНИТУ  в  Раифский  Богородицкий



епархиальный мужской монастырь. В традиционной экскурсии в Раифу приняли

участие 40 ветеранов вуза.

В сентябре 2018 года ветераны КНИТУ побывали в Булгарах. 40 ветеранов

посетили  «Болгарский  государственный  историко-архитектурный  музей-

заповедник»,  музей,  где  хранится  самое  большое  в  мире  печатное  издание

Корана и  Музей  хлеба.  Экскурсию организовал  профком совместно  с  Советом

ветеранов КНИТУ.

В 2018 году Профком КНИТУ оказал социальную поддержку 9 одиноким

ветеранам  университета  и  59  ветеранам  вуза  –  юбилярам,  выделив  им

материальную помощь на общую сумму 50300 руб.

Культурно-массовые  и  спортивно-массовые  мероприятия. 25  декабря

2018 года в бальном зале ГТРК «Корстон–Казань» администрацией и профкомом

КНИТУ  был  проведен  большой  «Новогодний  вечер  для  сотрудников

университета». В новогоднем мероприятии приняли участие 500 работников вуза.

В 2018 году бесплатно получили новогодние подарки работники, имеющие

детей. Профкомом было закуплено 1490 комплектов подарков, из них около 400

комплектов получили бесплатно дети студентов и аспирантов, а также студенты-

сироты 1-го курса обучения.

Для детей работников университета (1245 человек в возрасте от 3 до 16 лет)

в  рамках  новогодних  мероприятий  Профкомом  КНИТУ  было  организовано

посещение праздничных представлений:

- новогодняя елка для детей от 4 до 8 лет в бальном зале ГТРК «Корстон-

Казань» (охват – 500 детей);

-  спектакль  –  сказка  «Солнышко  и  снежные  человечки»  в  театре  кукол

«Экият» для малышей 3-х летнего возраста (охват – 250 детей и их родителей);

- спектакль-балет «Белоснежка и семь гномов» в Татарском академическом

государственном театре оперы и балета им. М.Джалиля для ребят в возрасте от 9

до 12 лет (охват – 350 детей и их родителей);

-  кинофильм  «БамблБи»  в  кинотеатре  «Алмаз  Синема  Порт»  для  детей

в возрасте от 13 до 16 лет (охват – более 200 школьников).

Ежегодно Профком КНИТУ поздравляет работников университета с Днём

защитника  Отечества  и  Международным  женским  днём  8  Марта.  Всем

работающим  мужчинам  и  женщинам  были  вручены  подарки  –  оригинальные

кожаные обложки на документы с логотипом КНИТУ.



В марте 2018 года по организации Профкома КНИТУ более 600 работников

университета  посетили  Государственный  Большой  концертный  зал  им.

С.Сайдашева, где прослушали праздничный концерт оркестра «RENAISSANCE».

В апреле 2018 года традиционный «Праздник детского творчества» прошел

в новом формате на территории развлекательного центра «FUN 24». Свои таланты

на  различных  развлекательных  зонах  продемонстрировали  более  500  детей

работников университета. Особенностью данного мероприятия была возможность

для самих работников отдохнуть в развлекательном центре.

Летом 2018 года профком КНИТУ организовал  для членов профсоюза  и

членов  их  семей  посещение  дельфинария  со  скидками.  В  июне  115  человек

посмотрели  новое  представление  «Быстрее!  Выше!  Сильнее!»  с  участием

дельфинов и морских котиков. 

В  октябре  2018  года  по  организации  Профкома  КНИТУ  около  300

работников университета посетили Казанский академический русский Большой

драматический театр им. В.И.Качалова,  где посмотрели комедию Жана-Батиста

Мольера «Дон Жуан».

В  2018  в  рамках  организованного  Профкомом  КНИТУ  проекта

«Театральный  день  в  Профкоме  КНИТУ»  по  предварительным  телефонным

заявкам работники университета имели возможность приобрести билеты в театры

города  Казани,  филармонию  и  цирк  у  представителей  этих  культурно-

развлекательных заведений.

Одним  из  новых  востребованных  направлений  деятельности  Профкома

КНИТУ  является  организация  экскурсионных  поездок  на  автобусе  для

работников. В 2018 году в рамках данного направления по организации Профкома

КНИТУ состоялись три поездки на остров-град «Свияжск» с обзорной экскурсией

по  Свияжску  и  посещением  Музея  истории  Свияжска.  В  весенней  и  осенних

поездках приняли участие более 100 человек.

В  октябре  2018  года  Профсоюзный комитет  КНИТУ  организовал  серию

Мастер-классов  от  ведущих специалистов  города  Казани  в  области  индустрии

красоты, моды и творчества. К участию в качестве слушателей для расширения

кругозора  и  получения  полезной  информации  от  мастеров  своего  дела  были

приглашены работники КНИТУ – члены профсоюза.

11 и 18 октября 2018 года в зале заседаний Ученого совета КНИТУ мастер-

класс на тему «Дневной деловой макияж» провела Эльвира Фаридовна Петрова,



известный  визажист  и  педагог  макияжа  РТ,  мастер  международного  уровня,

директор школы макияжа BeautyClass.

Эксперт  красоты  рассказала  о  макияже  стремительной,  уверенной,

энергичной, современной бизнес-леди, яркого руководителя. Слушатели мастер-

класса узнали, как выглядеть компетентно в любой ситуации.

Работникам и  обучающимся  КНИТУ –  членам профсоюза  предоставлена

возможность заниматься в крупнейшем спортивном комплексе «X-fit»  по двум

адресам: Фитнес-клуб "X-Fit" АК БАРС (Дворец Единоборств) и Фитнес-клуб "X-

Fit"  АРЕНА  (Стадион  Казань  Арена).  Профкомом  пролонгирован  договор  на

корпоративное обслуживание работников и обучающихся университета – членов

профсоюза со значительной скидкой от полной стоимости годового абонемента.

Работники и  обучающиеся  вуза  –  члены профсоюза  по  ходатайству  профкома

получают  возможность  посещать  фитнес-клубы  «"X-Fit"  Ак  Барс»  и  «"X-Fit"

Арена» безлимитно  на  срок  15  месяцев,  60  дней  «заморозки»,  за  частичную

оплату в размере: "X-Fit" Ак Барс – 18520 руб.,  "X-Fit" Арена – 11520 руб. 

В  рамках  развития  партнерских  отношений  с  профсоюзными

организациями  вузов  г.  Казани  профком  КНИТУ  совместно  с  профкомом

КНИТУ-КАИ  предложили  нашим  работникам  занятия  в  бассейне  культурно-

спортивного  комплекса  «КАИ  ОЛИМП»  с  посещением  тренажёрного  зала  и

инфракрасной сауны со скидкой на абонемент по безлимитному корпоративному

тарифу на срок 12 месяцев за оплату в размере 10 тыс. руб. 

В 2018 году абонементы на посещение спортивных комплексов получили 79

работников. 

В марте 2018 по организации профкома КНИТУ состоялись соревнования

по подледному лову рыбы на призы профкома КНИТУ на реке Кама (Шураны).

В  соревнованиях  на  первенство  университета  приняли  участие  работники  и

ветераны университета. 

В декабре 2018 года по организации профкома КНИТУ в спортивном зале

корпуса  «М» КНИТУ состоялся  турнир по настольному теннису в  одиночных

разрядах среди работников вуза на призы Профкома КНИТУ.

Информационная  работа. Информация,  отражающая  деятельность

Первичной профсоюзной организации КНИТУ публикуется на сайтах:

-  сайт профкома КНИТУ:  http://profcom-knrtu.com;

-  официальный  сайт  КНИТУ:  Профсоюзная  страница  «Профком»  в  разделе

«Общественная жизнь»: http://www.kstu.ru/1leveltest.jsp?&idparent=1240;

http://www.kstu.ru/1leveltest.jsp?&idparent=1240


- сайт Татарстанской организации профсоюза работников народного образования

и науки РФ: http://www.edunion.ru/;

-  сайт  Федерации  профсоюзов  Республики  Татарстан

http://www.proftat.ru/modules.php?mod=main.

 Информация о деятельности Первичной профсоюзной организации КНИТУ

публикуется в прессе – газетах и журналах:

-  газета  «Технологический  университет»  (на  страницах  вузовской  газеты

ежемесячно ведется постоянная колонка профкома, – статьи, фото, анонсы и др.);

- газета Федерации профсоюзов Республики Татарстан «Новое слово»;

-  студенческий  журнал  профсоюзной  организации  КНИТУ  «PROFformat»

(собственная пресса Первичной профсоюзной организации КНИТУ).

В 2018 году было выпущено 3 выпуска студенческого журнала «Profformat».

О деятельности профсоюзной организации КНИТУ за 2018 год опубликованы 18

статей в газете ФП РТ «Новое слово»; 1 статья о межвузовской ШПА «Поколение

П»,  воспитывающей  поколение  профсоюзных  лидеров,  опубликована  в  газете

«Мой  Профсоюз»  (г.  Москва)  –  совместном  издании  «Учительской  газеты»  и

Общероссийского Профсоюза образования. 

В 2018 году материалы об акции «Профсоюзная неделя» опубликованы в

сборнике Татарской республиканской организации Общероссийского Профсоюза

образования «Охрана труда – забота профсоюза. От уроков до квестов».

В  октябре  2018  года  на  местных телевизионных каналах  о  деятельности

профсоюзной организации КНИТУ в эфир вышел 1 телевизионный сюжет:

- Телерадиокомпания «Татарстан – Новый век» (ТНВ), Телеканал «Татарстан-24».

Программа  «Профсоюз  –  союз  сильных».  Сюжет  о  призере  интернет-акции

Федерации  профсоюзов  РТ  «Мой  наставник»,  профессоре  КНИТУ  Елене

Николаевне Черезовой.

http://www.proftat.ru/modules.php?mod=main
http://www.edunion.ru/

