
Председа

1.1. Информационная комиссия профкома КНИТУ (далее - Комиссия)

создается решением Профкома КНИТУ с целью содействия работникам -

в своевременном получении информации о деятельности Профкома КНИТУ.

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим

законодательством о профсоюзах, Положением о профсоюзной организации

КНИТУ, настоящим Положением.

II. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.| " Задачами Комиссии являются ]

2.|,I. Информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение

мер, принимаемых профсоюзом по реuLлизации уставных целей и задач.

2.|.2. Информирование членов профсоюза о деятельности Профкома

Информационная работа с председателями профбюро и

книту и его

2.|.з.

председателями комиссий профкома.

2.|.4. Обеспечение информационного взаимодействия с Татарским

республиканским комитетом профсоюза работников народного обраЗОВаНИЯ
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2.|.5. Организация и подготовка информационных источников и

матери€Lлов о работе Профкома КНИТУ.

2.1.6. Обеспечение постоянной связи со средстваЙи массовой

информации по размещению информации, заслуживающей общественного

внимания и пропагандируюш{ей деятельность профсоюза.

2.1.7. Создание фото- и видеотеки основных мероприятий, проводимых

Профкомом КНИТУ.

2.1.8. Регулярное освещение вопросов профсоюзной жизни через сайт

университета.

2.|.9. Изучеtтие мнения работников о работе Профкома КНИТУ по

р€вличным направлениям.

2.|.10. Подготовка информационных листов, плакатов.

ПI. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИС СИИ

3,1. Комиасия образуется на основании решения Профкома КНИТУ

в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, члены

комиссии. Состав Комиссии не может быть менее 3 человек. Срок

полномочий Комиссии определяется сроком полномочий Профкома КНИТУ.

Состав Комиссии утверждается на заседании Профкома КНИТУ.

Замена (ротация) членов комиссии, досрочное прекращение их

ttолномочий, увеличение или уменьшение числа членов комиссии

осуществляется на основании решения Профкома КНИТУ.

3.2. Члены комиссии принимают r{астие в ее работе на общественных

началах.

З,З. Щеятельностыо Комиссии руководит председатель (в его

отсутствие заместитель председателя) комиссии, который созывает и

проводит заседания Комиссии, от ее имени докладывает на заседании

Профкома КНИТУ.



книту.
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Председатель Itомиааии утверждается на заседании Профкома КНИТУ.

Заместитель председателя комиссии избирается на ее заседании.

З.4. Собрания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не

реже одного раза в квартал, и считаются правомочными, если в их работе

участвует более половины членов комиссии. Решения Комиссии

принимаются большинством голосов при наличии кворума"

З.5. Комиссия осушествляет свою работу в тесном контакте и

взаимодействии с другими комиссиями Профкома КНИТУ в соответствии

с разработанным ею планом работы. который рассматривается и

утверждается на ее заседаниях и является составной частью плана работы

Профкома КНИТУ.

З.б. В случае Irеобходимости, совместно с другими подразделенияМИ

разрабатывает предложения по дальнейшему улучшению работы Профкома

Организационно-техническое обеспечение работы

подготовку и проведение ее заседаний, делопроизводство

протоколов осуществляет председатель (в его отсутствии

председателя) комиссии.

З.8. КомиQеия отчитывается о проделанной работе перед Профкомом

КНИТУ не реже одного раза в год. Председатель комиссии информирует

Профком КНИТУ о принимаемых Комиссией решениях.

3.9. Для осушествления своей деятельности Комиссия должна иметь

следующую докуме н,Гацию :

- развернутый список членов Комиссии;

- перспективный (на год) план работы;

- опера,l,ивIIые планы работы (по выполнению постановлений

профсоюзного комитета книту, подготовке и проведению отчетов и

Комиссии,

ведение ее

заместитель

выборов и др.).



IV. ПРАВА ЧЛЕНОВ КОМИССИИ

Члены Комиссии имеют право:

4.1. Получать информаЦИЮ, а в необходимых случ€шх объяснения

должностных лиц, других работников университета по вопросам,

относящимся к предмету деятельности Комиссии.

4.2. Беспрепятственно посещать места работы членов профсоюза и

СООТВеТСТВУЮЩИе СЛУЖбЫ организациЙ для выяснения вопросов, входящих

в компетенцию Комиссии.

Ч. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬIО КОМИССИИ

5.1. Контроль за деятельностью Комиссии осуществляет Профком

книту"

5.2, Комиссия может быть реорганизована или ликвидирована на

основании решения Профкома КНИТУ.

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛО}КЕНИЯ

6.1. Положение вступает в силу с момента его утверждениrI

председателем профкома КНИТУ.

6.2. Внесение в Положение изменений или дополнений осуществляется

на основании решения Профкома КНИТУ.


