
Показатели эффективности 

научно-образовательного кластера 

ФГБОУ ВО «КНИТУ»



Контингент  учащихся  кластера

10019
учащихся

1050 
по 

профессиям 

2884
принято 

на обучение

в 2019 г.

1734
по 

специальностям

будет выпущено в 2020 г.



Средний  балл  учащихся ,  принятых в  2019  г .

ГАПОУ «Колледж нефтехимии 

и нефтепереработки им. Н.В. 

Лемаева» (г. Нижнекамск)
4,08 4,46

ФГБОУ ВО «КНИТУ» 

4,02 4,46

ГАПОУ «Нижнекамский 

индустриальный техникум» 3,6 4,4

ГАПОУ «Камский 

государственный 

автомеханический техникум 

имени Л.Б. Васильева» (г. 

Набережные Челны)

3,9 4,23

ГАПОУ «Елабужский

политехнический колледж» 3,65 4,0

ГАПОУ «Казанский 

нефтехимический колледж им. 

В.П. Лушникова» 
3,82 3,94

ГАПОУ «Казанский 

политехнический колледж» 3,6 3,8

ГАПОУ «Бугульминский

машиностроительный  

техникум» 
- 3,82

Средний балл по рабочим профессиям Средний балл по специальностям СПО



КНИТУ :  контингент  обучающихся

6 921
поступило 

в 2019 г.

6454
будет 

выпущено 
в 2020 г.

517

Бакалавров и 

специалистов 

4389

Магистров

2015 397
ВО

6057
чел. 

чел. 

чел. чел. 



Приём на  обучение в  систему  СПО КНИТУ

1486
обучающихся  по 
программам СПО 

всего

517
принято 
в 2019 г.

На бюджетной 

основе 

1065

На возмездной 

основе

421
чел. 

чел. 

На бюджетной 

основе 

245

На возмездной 

основе

272
чел. 

чел. 

По итогам ГИА:
> 4,7

средний балл 
аттестата

30%

5
средний балл 

аттестата

8%

269 
чел. получают 
повышенную 
стипендию

25%

23
чел.

получают 
стипендию 

Правительства 
РФ



Удельный вес  выпускников  СПО в  приёме 
на  обучение на  1  курс  КНИТУ

2019 год2017 год 2018 год

226

198 201

244
222 214

12% 
12,9% 

9,6%

после СПО с красным дипломом всего после СПО удельный вес выпускников СПО среди первокурсников



Основные показатели

20
рабочих 

профессий

41
специальность

СПО

459 
преподавателей

69 
мастеров 

производственного

обучения

16
новых 

специальностей
СПО и 

профессий 

открыто
за последние 3 года



Участие  в  движении  Wor ldSk i l l s

290
участников

39
компетенций

Наименование этапа чемпионата 

World Skills

Количество призеров

I место II место III место

Медаль

за 

профес-

сионализм

Региональный 

чемпионат
11 5 10 4

Региональный чемпионат

(юниоры)
2 3 10 0

Финал VII Национального 

чемпионата  РФ
1 4 2 0

Абилимпикс чемпионат по 

профессиональному мастерству
0 0 1 0

Мировой 

Чемпионат
1 0 0 0



Показатели  эффективности  работы

научно -образовательного  кластера за  2019  г .

90,80%

26

83%

92,80%

38

90,50%

план

факт

Доля выпускников кластера, 
трудоустроившихся по 

специальности не позднее 
завершения первого года  

после выпуска, %

Количество программ 
профессионального 

образования, разработанных 
или доработанных и 

внедренных совместно с 
ведущими работодателями

Доля учащихся и студентов 
организаций СПО кластера, 

обучающихся по 
образовательным программам, 

в реализации которых 
участвуют ведущие 

работодатели отрасли, %



Показатели  эффективности  работы

научно -образовательного  кластера за  2019  г .

90% 93%

47%

94,50%
98%

49%
план

факт

Доля мест в организациях 
профессионального 

образования кластера, 
обеспеченных соглашениями о 

трудоустройстве, %

Доля учащихся кластера, 
прошедших практику или 

стажировку на предприятиях, %

Доля специальностей СПО 
кластера, по которым 

проводятся сертификационные 
процедуры, %



Показатели  эффективности  работы

научно -образовательного  кластера за  2019  г .

Доля лиц, обучающихся   по    
программам  НПО, СПО и 

профессиональной  подготовки  
на условиях  софинансирования
за счет средств работодателей 

отрасли, в общем числе 
обучающихся, %

3,5%

5%

Доля педагогических и 
руководящих работников 

ВПО, СПО, прошедших 
стажировку на 

предприятиях, в том 
числе за рубежом, %

76%

80%

Средние баллы по ЕГЭ и ГИА абитуриентов, 
поступивших в образовательные учреждения, 

входящие в состав кластера

ЕГЭ
Средний балл 

аттестата

план факт

70,1
баллов

72,1
баллов

4,36

4,51 



Центр  развития  карьеры КНИТУ

Цель: повышение конкурентоспособности студентов и выпускников КНИТУ на 
рынке труда, содействие в выборе профессионального развития

Ведение базы данных потенциальных работодателей для студентов и выпускников КНИТУ

Организация процесса профессиональной ориентации абитуриентов, развитие партнёрских 
отношений со школами, учреждениями СПО

Развитие отношений Университета с индустриальными партнёрами, содействие трудоустройству и 
развитию карьеры студентов

Организация мероприятий карьерной направленности (Дни карьеры, ярмарки вакансий), 
консультирование работодателей по вопросам подбора молодых специалистов

Исследование карьеры выпускников и мнений работодателей о качестве подготовки студентов



Наиболее серьёзные проблемы,  
требующие решения в рамках 

научно-образовательного кластера

1. Недостаток преподавателей и мастеров производственного обучения, имеющих опыт 
работы на производственном предприятии

2. Нехватка квалифицированных инженерно-педагогических кадров (требуются 
преподаватели общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов, 
необходима  методическая поддержка и обмен опытом)

3. Слабо развитая система сетевого взаимодействия между образовательными 
организациями, входящими в научно-образовательный кластер (включая реализацию 
образовательных программ в сетевой форме)

4. Отсутствие механизма совместной работы по разработке и рецензированию 
методических рекомендаций и пособий

5. Сложности при взаимодействии с работодателями


