
РАЗВИТИЕ ДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В 
ГАПОУ «БУГУЛЬМИНСКИЙ 

МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»

ВЕРЯСКИНА ИРИНА ЮРЬЕВНА
начальник отдела по качеству



«Региональный стандарт кадрового обеспечения промышленного роста», инициированный Агентством
стратегических инициатив, целью которого является определение минимально необходимых принципов и
инструментов для обеспечения потребностей промышленности (экономики) региона в
высококвалифицированных кадрах и способствование их внедрению в субъекты Российской Федерации.
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020
года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, в
которой отмечается, что российская экономика оказалась перед необходимостью подготовки
квалифицированных специалистов, соответствующих мировому научно-техническому уровню производства,
конкурентоспособных на российском и мировом рынках труда;
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской
Федерации от 4 февраля 2010 года Пр-271, где сформулирована стратегическая цель политики государства в
области образования – «приведение содержания и структуры профессиональной подготовки кадров в
соответствие с современными потребностями экономики и производства, повышение качества образования
согласно требованиям инновационного развития экономики, потребностям общества и каждого гражданина»;
Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы утверждена
постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 г. № 497 - стратегической целью
государственной молодежной политики является "создание условий для успешной социализации и
эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах
инновационного социально-ориентированного развития страны";

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА







Выписка из пояснительной записки к учебному плану
специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и
обслуживание электрического и электромеханического
оборудования (по отраслям)



Сетевая компания





В рамках реализации дуального обучения на Бугульминском механическом
заводе действует единая система повышения квалификации с формированием
индивидуальных программ развития профессионализма студентов, сертификации
профессиональных квалификаций, позволяющих выстроить адатпивную и
гибкую систему развития персонала.



РЕСУРСЫ
№ 
П\П

Вид ресурса Описание

1 Информационные Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 239-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О независимой оценке 
квалификации»
Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 251-ФЗ 
«О внесении изменений в часть вторую 
Налогового кодекса Российской Федерации в 
связи с принятием Федерального закона «О 
независимой оценке квалификации»»
Указ Президента Российской Федерации от 16 
апреля 2014 года № 249 «О Национальном совете 
при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям» (в ред. 
Указа Президента Российской Федерации от 18 
декабря 2016 г. № 676)



РЕСУРСЫ
№ П\П Вид ресурса Описание
1 Информационные Корпоративные стандарты ПАО 

«Татнефть» им. В.Д. Шашина
Бугульминский механический 
завод



РЕСУРСЫ
№ П\П Вид ресурса Описание
2 Кадровые Педагогический коллектив 

ГАПОУ «Бугульминский
машиностроительный 
техникум» (ПЦК 
спецдисциплин, методический 
кабинет, учебная часть, 
заместитель директора по 
учебно-производственной 
работе, заместитель директора 
по учебной работе, заместитель 
директора по воспитательной 
работе)



РЕСУРСЫ

№ П\П Вид ресурса Описание
3 Финансовые Оплата труда работникам 

техникума, принимающим 
участие в процедуре оценки и 
признания квалификаций 



ИНДИКАТОРЫ 

№ 
п\п

Индикатор Ед. 
измере
ния

Сентябрь
2018

Октябрь 2019

1. Разработанный механизм
признания результатов
независимой оценки и признания
квалификаций студентов,
обучающихся по дуальной системе

Да\нет нет да

2. Изменения в положениях 
нормативно-правовой базы 
дуального обучения

Шт. 0 4

3. Процедура участия (присутствия) 
педагогических работников в 
процедуре независимой оценке и 
признания квалификаций

Да\нет нет да



ИНДИКАТОРЫ 

№ 
п\п

Индикатор Ед. 
измере
ния

Сентябрь
2018

Октябрь 2019

4. Процедура создания
индивидуальной траектории
развития выпускника (форма,
мероприятия, консультативная
помощь)

Да\нет нет да

5. Изменения в положении о
Портфолио студента в
соответствии с индивидуальными
траекториями развития

Да\нет нет да

6. Разработанные критерии
преимущества признания
процедуры независимой оценки и
признания квалификаций

Да\нет нет да



РИСКИ ПРОЕКТА 

1.Невозможность реализации обучения по дуальной системе (по инициативе предприятия)

2.Прекращение процедуры независимой оценки и признания квалификаций для студентов,

обучающихся по дуальной системе









Государственная итоговая аттестация 
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