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1.  Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины  «Нормирование и оплата труда» являются: 

а) сформировать систему знаний и компетенций, соответствующую современному 

состоянию теории и практики нормирования и оплаты труда на предприятиях; 

б) подготовка специалистов, владеющих современными методами и инструментарием 

анализа социально-трудовых отношений, мотивации и стимулирования труда на уровне 

хозяйствующего субъекта. 

2.   Содержание дисциплины: 

Нормирование труда 

Оплата труда 

 

3. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

1) Знать:  

а) основные формы организации труда на производстве, методику нормирования труда, 

нормативную базу организации труда на производстве; 

б) сущность и показатели эффективности труда, параметры расчета производительности 

труда, группировку факторов повышения производительности труда по их 

экономическому и социальному характеру; 

в) основные системы организации оплаты труда; 

2) Уметь:  

а) анализировать процессы, происходящие в сфере трудовых отношений; 

б) использовать методы оценки работ и качественных различий в труде, а также 

планирования и оценки эффективности использования труда. 

3) Владеть:   

а) приемами и способами расчета производительности труда; 

б) методикой определения изменений трудоспособного населения; 

в) методикой расчета норм труда 

г) методикой расчета заработной платы. 
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