


 

в) методиками диагностики потребностей сотрудников компании в обучении,  

г) навыками разработки и использования программ обучения и развития персонала. 

 

 

 

 

 

Зав.кафедрой СРПП                                                     /Валеева Н.Ш/ 

 

 


