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1. Цель освоения дисциплины  

а) усвоение студентами системы знаний психологических закономерностей 

деятельности по реализации основных управленческих функций; 

б) получение опыта применения этих знаний и навыков при решении личностных и 

профессиональных задач. 

 

2. Содержание дисциплины: 

Введение в дисциплину «Основы социального управления» 

Психологические особенности реализации управленческих функций 

Лидерство и власть - психологические аспекты проблемы 

Руководитель и подчиненные: особенности взаимодействия в социальной сфере 

 

3. В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

1) Знать:  

а) историю развития управленческой мысли; 

б) современные подходы к управлению организацией; 

в) социально - психологические аспекты управления малой группой; 

г) современные теории мотивации; 

д) принципы и методы подбора и набора кадров в организацию. 

2) Уметь:  

а) планировать свою деятельность, правильно формулировать цель; 

б) организовывать и вести переговоры; 

в) использовать невербальную коммуникацию; 

г) использовать социально-психологические закономерности в процессе управления 

д) проводить и интерпретировать психодиагностические методики; 

е) мотивировать людей к выполнению той или иной деятельности; 

ж) развивать личностные качества необходимые управленцу в социальной сфере. 

3) Владеть:  

а) методикой координации и управления сотрудниками организации в социальной 

сфере; 

б) способами мотивации членов коллектива на выполнение поставленных задач, 

в) навыками эффективного делового общения. 
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